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YONETICI OZETI

Diinya Ekonomik Forumu'nun yayinladig1 son Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi raporuna gore:
Tiirkiye, siyasi temsil konusunda cinsiyet esitligi bakimindan 149 iilke arasindan 130.
sirada, yiiksek kalkinma diizeyine sahip es diizey {iilkeler arasinda ise son sirada yer
almaktadir. Son on yilda kadin milletvekili oran1 yiizde 4,7’den yiizde 17,4’e yiikselmis
olsa da ozellikle yerel yonetimlerde kadinlarin siyasete katilim orami diisiik seviyelerde
kalmigtir.. 31 Mart 2019 se¢im sonuclarina gore yalmizca 4 ilde kadin belediye bagkam
secilmistir.s Buna ek olarak, 920 ilge belediye bagkanlig1 pozisyonunun sadece 29u kadin
siyasetgciler tarafindan doldurulmustur.

Endise verici diisiikliikteki bu temsil oranlarina karsin, kadin siyasetgiler yerel siyasette
etkili olabilir mi? Yerel yonetimlerde kadinlar siyasete nasil katkida bulunmaktadir?
Kadin siyasetcilerin kamu hizmetleriyle daha fazla ilgilendikleri géz 6niine alindiginda,
politikadaki kadinlarin cinsiyete duyarhi politikalar1 destekleme ihtimalleri daha mi
yliksektir?

Bu calisma, Tiirkiye genelinde ilge belediye meclislerindeki kadinlarin oranini YSK verisi
tizerinden yeniden hesapladiktan sonra, siyaset¢i kadinlarin sayisal olarak en fazla varlik
gosterdikleri, dolayisiyla politika sonuglarim etkileme olasiliklarinin daha yiiksek olacag:
varsayllan ilce belediyelerine odaklanmistir.s Aragtirmacilar, ilce meclislerinde yiizde 20
orani iizerinde kadin bulunan alt1 ilde, dort farkl: siyasi partiden, otuz bir kadin siyasetci
ile yiiz yiize yapilandirilmig-derinlemesine gériismeler gerceklestirmistir. Istanbul, Bursa,
Diyarbakir, Izmir, Ankara ve Adana’da farkli siyasi partilerden gelen farkli kadin
siyasetcilerin siyaset, kendi adayliklar1 ve siyasi hayatlari, partileri hakkinda goriisleri

1 “Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi Raporu 2018” Diinya Ekonomi Forumu,
http://www3. weforum.org/docs/WEF_GGGR_2018.pdf

2 Ornegin, 2014 yerel secim sonuglarina gore, belediye bagskanlarinin sadece yiizde 2,8'i ve belediye meclisi
tyelerinin yiizde 4,7'si kadindir. Bu oran, 1995 Pekin Deklarasyonu ve Eylem Plani ile belirlenen hedefin
alinda kalmaktadir. Ayrica, Tirkiye'de kadinlarin siyasete katilm orami Siirdirilebilir Kalkinma
Hedefleri'nce belirlenen "Toplumsal Cinsiyet Esitligi” bileseninin gerisinde kalmaktadar.

3 -ilde-4- - - -

4+ Betam'in hesaplamalarina gore ilge belediye meclislerindeki kadinlarin orani, Icisleri Bakanlig1 tarafindan
aciklanan oran olan yilizde 10,7'nin altinda, yiizde 9,6'da kalmaktadir. YSK verisine gore, ilce belediye
meclisine secilmis asil ve yedek iiyelerin sayisi 3657 olarak belirtilmistir. Hatal gozlemler veriden
¢ikartildiktan sonra toplam kadin ilge meclis iiyesi sayist 3515°e diismektedir. Raporun tamaminda,
hesaplamalar ve grafikler temizlenmis veri kullamilarak olusturulmustur ve sadece asil iiyeleri dikkate
almaktadir. Veriler ayrica 2009’dan 2014 yilina, Adalet ve Kalkinma Partisi (AK Parti) ve Milliyetci Hareket
Partisi (MHP) tiyesi olan yerel kadin politikacilarin oran: sinirh bir artig gosterdigini ortaya koymaktadir.
Ote yandan, bu iki segim dénemi igerisinde, CHP iiyesi kadinlarin oram yiizde 5’ten yiizde 15,4’e, HDP’ye
bagh kadin ilge belediye meclisi iiyesi orani ise yiizde 30,5’e ulagmistir.


http://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2018.pdf
https://www.gazeteduvar.com.tr/kadin/2019/04/01/81-ilde-4-kadin-aday-zafere-ulasti/

yerel siyasetin zenginligini ve toplumsal cinsiyetin her alana yayilan 6énemini de bir kere
daha hatirlatmigtir. 31 Mart yerel secimlerinin hemen oncesinde tamamlanan saha
caligmasinda AK Parti, CHP, HDP ve MHP/IYI Parti'den kadinlarin ortaklastigi ve
ayristigy fikirler Tiirkiye'de yalmizca yerel yonetimlerin degil, genel siyasetin de toplumsal
cinsiyete oldukca yabanci dogasini ortaya sermektedir.

Bulgular:

Aragtirma yerel yonetimlerdeki kadinlara oncelikle kendilerini erkek politikacilardan
farkl1 goriip gormediklerini sormus, ardindan yerel politika yapim siire¢lerindeki
katkilarini ve yerlerini nasil agikladiklarina odaklanmistir. Kadin siyasetciler sorular
cevaplarken kendi hikayelerini anlattikca kendilerine yonelik gerek aile, toplum ve
siyasetin yapisi nedeniyle hem o6zelde hem de parti iginde ortaya ¢ikan ayrimcilik
pratiklerini hem de bazen kendilerinin de bu ayrimcilig1 nasil megrulastirdiklarini agiga
¢ikarmiglardir. Aragtirma ayrica kadinlarin hem parti i¢i hem partiler arasi beraber
hareket edip edemediklerini ve daha verimli politikalar iiretebilmeleri i¢in ne gibi
onlemler ve gerekirse egitimler istediklerini de sormustur.

Kadin Politikacilar, Erkek Politikacilar

Tim siyasi partilerden her secilmis kadinin ortak goriisii kadin ve erkeklerin siyasete
yaklasiminin farkli oldugu ve politikaya farkli motivasyonlarla girdigi olmustur.
Erkeklerin siyasete girme konusundaki motivasyonlarinin gii¢, para, mevki gibi daha
bireysel amaglar oldugunu diisiinen kadin siyasetciler, kadinlarin topluma faydali olmak,
halka hizmet i¢in siyasete girdigini belirtmektedir.

Kadinlarin daha caligkan ve kismen kadinlara yonelik onyargilardan da dolay1 daha
donanimli oldugunu bildiren gériismeciler de cogunluktadir.

Kadin Politikacilarin Siyasete Katkisi

Kadin politikacilarin kendilerinin siyasete katkilarini nasil algiladiklari partilerine gore
farklilik gostermektedir. CHP’li kadinlar siyasi giiclerinin az oldugunu ve daha etkin
olmalar1 gerektigini savunurken, AK Parti’li kadinlar siyasete katkilarini 6nemsemekte
ancak bunu kadinlarin erkeklerden farkli bakis agilar1 nedeniyle 6rnegin parktaki bankin
yanindaki ¢icegi kadinin akil edecegi iizerinden dillendirmektedir. HDP’li kadinlar ana
onceliklerinin kadinlar1 kamusal yasama katmak oldugunun altini ¢izerken toplumsal
cinsiyete duyarli politikalar1 6ne c¢ikarmaktadirlar. MHP/IYI Parti’li kadinlar da
sayilarinin azligindan yakinirken kadinlarin siyasetin havasimi degistirdiginin de altinin
cizmektedirler.

Tiim siyasi partilerden kadinlarin ortaklastig: nokta ise yerelde kadin politikaci olmanin
diger kadinlar1 da cesaretlendirdigidir. Ellerinden gelen ister parklarin temizligi
konusunda c¢alismak ister mesleki egitime erisim saglatmak ister aile i¢i gsiddet
magdurlarina yardim etmek olsun, katilimcilarin tamami kadinin siyasette olmasinin
miimkiin oldugunu diger kadinlara gostermek icin politik yasamda olmanin 6neminin
altin1 ¢cizmektedir.



Meclis iiyesi kadinlarin tamami, kadin se¢menlere hizmet vermenin kendileri igin
oncelikli olduguna vurgu yapmaktadir. Bu amagla caligmalari, kadinlarin kamusal alan
kullaniminin artirilmasina ve bu alanlarin giivenli hale getirilmesine odaklanmaktadar.

Derinlemesine goriismelerde farkli partilerden kadinlarin hangi politikalar1 cinsiyete
duyarl: politika olarak algiladiklar1 konusunda cesitlilikler oldugu ortaya c¢ikmaktadir.
Bazi goriismeciler cinsiyete duyarli politikalar1 yalnizca kadin se¢menlere yonelik
hizmetler olarak diisiiniirken bir kisim katilimci ise cinsiyetler arasi ayrimi engelleme
anlayistyla politika gelistirmek olarak nitelemektedir. Hi¢ siiphesiz gerek siyasi partiler
arasinda gerekse toplumsal cinsiyet farkindaligy daha yiiksek olan ve olmayan kadinlar
arasinda goriis farkhiliklari bulunmaktadir. Siyasi yelpazenin solunda kalan CHP ve
HDP’den kadinlar, daha esitlik¢i bir cinsiyet perspektifine sahiptir. Bu iki partiden
kadinlar, kadinlarin ihtiyaglarina daha iyi cevap veren ve onlara kapsaml bir hizmet
sunmaya imkan taniyan cinsiyete duyarli biitcelemeden sik sik bahsetmektedir. Bu
anlatilarda aile ici siddetle miicadele, kadinin kamusal alanda gériiniirliigiiniin artirilmasi
gibi temalar da 6n plana ¢ikmaktadir. Meclis iiyeleri kadinlarin bakim sorumluluklarina
dikkat cekerken CHP ve HDP bu sorumluluklar: kadina ait olduguna dair alginin da
kirilmas1 gerektigini séylemektedir. AK Partili kadinlar ise bu sorumlulugun kadinda
olmasini sorgulamasalar da politikada olabilmelerini mimkiin kilan eglerinden,
ailelerinden bahsetmektedir. Cinsiyete duyarli politikalar deyince AK Partili kadinlar
mevcut toplumsal cinsiyet rollerini kabul eden ve zaman zaman onlar yeniden iireten
diger yandan ise kadinlarin yiiklerini hafifletmeye doniik projeler gelistirmektedir.
MHP’li meclis iiyesi kadinlarin cinsiyete duyarli politikalar hakkinda goriisleri ve bilgileri
ise gesitlilik gostermektedir.

Toplumsal Cinsiyet Rolleri ve Ayrimcilik

Kadin politikacilarin bir¢ogu c¢ocuklarina, ailelerine, yaghlarina bakmak gibi bakim
hizmetleri ve toplumda genel kabul goren siyasetin kadinlara gore olmadigi kanisi
nedeniyle ayrimciliga ugradiklarini belirtmislerdir. Ayrimciligin daha sert bir boyutu,
hatta siddet olarak nitelendirilebilecek anlatilar da goriismelerde yer almaktadir.
Katilimcilar erkek politikacilarin kadinlari “namuslu olmamakla” suglama ciiretine bile
sahip olduklarimi s6ylemektedir.

Kadin politikacilar, normal hayatta oldugu gibi, siyasi hayatta da bakim hizmetlerine denk
gelen yani aile, kadin, esitlik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda calisan komisyonlara
yoneltilmektedir. Kadinlar, belediye meclisinde imar, hukuk, fen isleri gibi teknik
komisyonlarda yer almakta zorlanmaktadirlar. Erkekler icin komisyonlara giriste 6zel
sartlar veya o konuya 6zgii meslek ya da deneyim aranmazken, kadin adaylar aday
olduklar pozisyon i¢in yeterli olduklarini ispatlamak durumunda birakilmaktadir.

Kadin politikacilarin biiyiikk ¢ogunlugu adaylik siireclerinde secgilme ihtimallerinin
neredeyse hi¢ olmadig: siralardan listeye alindiklarini belirtmis, listeye secilir siralardan
giren ya da ilk denemelerinde secilen adaylar da partide kendilerinin yolunu agan
erkekleri anmiglardir.



Kadin politikacilarin siyasi parti bazinda farklilastign konulardan biri de siiper-kadin
olmay: nasil algiladiklarinda ortaya c¢ikmaktadir. AK Parti’li goriismeciler genelde
erkeklerden c¢ok caligmalarini 6verken, HDP’liler ve CHP’liler bunun esitsizligine vurgu
yapmislar, liyakat konusunda da AK Parti’li goriismeciler bazi alanlarda kendilerinin
yetersiz olabilecegini ve 6rnegin “para” ile ugrasmamanin rahatligindan s6z etmislerdir.

Ortak Calisma, Dayanisma

Parti i¢i ya da partiler aras1 kadin dayanigmasinin ne denli miimkiin oldugunu anlamak
adina, goriismecilere kadinlar arasi igbirligine yonelik sorular sorulmustur. Goriisiilen
kadin siyasetciler, kendi partilerinin digindaki kadin dayanigmasina temkinli yaklagirken,
parti i¢i kadin dayanmigmasi hakkinda, MHP iiyeleri disinda, iyimser cevaplar vermektedir.
AK Parti ve CHP {iyesi kadin siyasetcilerin ortak hareket etmekte zorlanmasi, kutuplagmig
Tirkiye siyasetinin dogasini yansitmaktadir. Goriismeciler tarafindan verilen bazi
ornekler ise, yerel yonetimlerde partiler arasi ortak ¢aligma alani bulmanin daha miimkiin
oldugunu gostermektedir.

Oneriler:

Goriismelere katilan tiim kadinlar, kadinlarin siyasete katilimimi arttirmak icin birtakim
ozel 6nlemler (kota, iicretsiz bagvuru) alinmas: gerektigine dair hemfikirlerdir. CHP, HDP
ve MHP iiyeleri acik¢a cinsiyet kotalarini ve fermuar sistemini savunurken, AK Parti
tiyeleri giris seviyesinde kadinlar siyasete cekecek yontemlere bagvurulmasindan yanadir.

Ote yandan, goriismecilerin fikirlerinden yola cikarak, siyasi partilerin kendi okullari,
akademileri olmasina karsin, hem siyasi partilere 6zel hem de farkli siyasi partilerden
kadinlar1 bir araya getirecek; uyusmazliklarin ¢oziilmesine ve ¢atigmali iletisimleri ¢6zme
yeteneklerinin gelistirilmesine yonelik egitimler ve teknik konularda (toplumsal cinsiyete
duyarl biitcelemeden, beden dili ve diksiyona kadar) verilecek egitimler verilebilir.

Bu tiir egitimlerin bir sonraki adimi, erkeklerin de toplumsal cinsiyet esitligi perspektifini
kazanmasim1 ve kadin mevkidaslar1 ile ortak caligma becerilerini gelistirebilecekleri
egitimler olabilir.

Arastirma ekibi, derinlemesine nitel arastirmalarin zenginliginin ortaya c¢iktigi, her
deneyimin ve her goriismecinin kendine has degerlendirmelerini gozlemlemistir. Parti i¢i
disiplin ve partinin ve liderlerin kesin tutumu olan konularda, AK Parti'nin kota
konusundaki durusu gibi, dil birligi genel olarak gozlemlenmis ancak goriismeciler kendi
kisisel goriislerini de agiklikla paylasmiglardir.

GIRIS



Diinya Ekonomik Forumu’nun yayinladig: son Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi raporuna gores,
toplumsal cinsiyet ayrimi en yogun olarak siyaset alaninda gozlenmektedir. Buna gore,
siyasi temsiliyet alaninda ortalama kiiresel toplumsal cinsiyet ayrimi yiizde 77,1 olarak
Olciilmistiir. Siyasi temsil, hem temel bir insan hakkidir hem de kadinin gii¢lenmesi
agisindan 6nemlidir.s

Tiirkiye, siyaset temsiliyet alaninda cinsiyet esitligi bakiminda 149 iilke arasindan 130.
sirada, ylksek kalkinma diizeyine sahip es diizey iilkeler arasinda ise son sirada yer
almaktadir.7 Son on yilda kadin milletvekili orani yiizde 4,7’den yiizde 17,4’e yiikselmig
olsa da ozellikle yerel yonetimlerde kadinlarin siyasete katilim orani diisiik seviyelerde
kalmistir.s Sekil 1’deki verilere gore belediye meclislerindeki kadin siyasetci orani 2014
secimleri itibariyle yiizde 9,6 olarak hesaplanmistir. Bu oran, 2009 secimlerine oranla
belirgin bir artig gostermekle birlikte siyasi katilim alaninda esitlik saglamak acisindan
oldukea diisiik kalmaktadir (Sekil 1).

Sekil 1 Se¢im yilina gére ilge belediye meclislerindeki ortalama kadin lye orani
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Kaynak: YSK verisi temel alinarak Betam aragtirmacilar: tarafindan hesaplanmigtir.

5 “Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi Raporu 2018” Diinya Ekonomi Forumu,
http://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2018.pdf

s Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi, Kisisel ve Siyasal Haklar Uluslararasi Sézlesmesi ve Kadinlara Karg1 Her
Tiirlii Ayrnimciligin Onlenmesi Sozlesmesi dahil tiim ana insan haklan sézlesmeleri ve anlagmalar ve
Strdiirtilebilir Kalkinma Hedefleri kapsaminda, kadina y6nelik ayrimciligin 6nlenmesi, esit siyasal haklarin
saglanmasi, kadinlarin her seviyedeki karar alici pozisyonlarda yer almasi ve iilkelerin bu haklar1 koruma
yiikiimliiliigii uluslararas: bir ilke olarak yer almaktadir
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s Ornegin, 2014 yerel secim sonuglarina gore, belediye bagkanlarinin sadece yiizde 2,8'i ve belediye meclisi
tyelerinin yiizde 4,7'si kadindir. Bu oran, 1995 Pekin Deklarasyonu ve Eylem Plan: ile belirlenen hedefin
alinda kalmaktadir. Ayrica, Tiirkiye'de kadinlarin siyasete katihm orani Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedefleri'nce belirlenen "Toplumsal Cinsiyet Esitligi” bileseninin gerisinde kalmaktadir.


http://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2018.pdf
https://www.weforum.org/reports/the-global-gender-gap-report-2018

31 Mart 2019 se¢im sonuglarina gore yalnizca 4 ilde kadin belediye bagkami segilmigtir.o
Buna ek olarak, 920 ilge belediye baskanlig1 pozisyonunun sadece 29'u kadin siyasetgiler
tarafindan doldurulmustur.io Bagka bir deyisle, ilce belediye baskanlarinin sadece yiizde
3,151 kadin siyasetcilerden olusmaktadir.

Endise verici diistikliikteki bu temsil oranlarina ragmen, kadin siyasetgiler yerel siyasette
bir fark yaratabilirler mi? Kadin siyaset¢ilerin kamu hizmetleriyle daha fazla ilgilendikleri
goz oniine alindiginda, politikadaki kadinlarin cinsiyete duyarli politikalar1 destekleme
ihtimalleri daha mi yiiksek? Bunlar Tiirkiye baglaminda tespit edebilir mi? Eger dyleyse,
yerel kadin politikacilar Tiirkiye'de siyasete nasil katkida bulunuyorlar?

Bu arastirma ilgce belediye meclisi iiyesi kadin siyasetcilere odaklanarak bu sorulara alti
ilde, dort farkh siyasi partiden, otuz bir kadin siyasetci ile yapilandirilmis-derinlemesine
goriismelerden edinilen veriyle cevap verirken, aragtirma ic¢in Orneklem belirleme
siirecinde de Tiirkiye’'de bu konudaki tiim arastirmalarin dayandirildigi veri setindeki
hatali gézlemleri de temizlemistir. YSK verisine gore, ilce belediye meclisine secilmis asil
ve yedek tiiyelerin sayis1 3657 olarak belirtilmis, boylece Tiirkiye'de ilce belediye
meclislerinde kadin iiyelerin oram yiizde 10,7 olarak sunulmustur.i: Oysa yedek tiyelerin
su anda gorevde olup olmadigi dogrulanamamaktadir. Ayrica, veri dikkatlice
incelendiginde YSK’'nin bazi yerel politikacilarin cinsiyetlerini hatali olarak kodladig:
goriilmektedir. Bunun iizerine, politikacilarin isimleri cinsiyet saptamasina izin verdigi
surette, verideki hatalar diizeltilerek yeniden kodlanmistir. Sonug olarak toplam kadin
ilce meclis iiyesi sayis1 3515’e, orani da yiizde 9,6’ya diismektedir.

Istanbul, Bursa, Diyarbakir, Izmir, Ankara ve Adana’da, AK Parti, CHP, HDP ve MHP/IY1
Parti’den farkl kadin siyasetgilerle yapilan derinlemesine goériismeler, kadinlarin belediye
deneyimlerini incelemeye olanak tanirken, kadin siyasetgilerin politikada bir fark yaratip
yaratmadiklarina iligkin goriislerini ve fark yarattiklarimi diisiindiikleri alanlarda neler
yaptiklarini ortaya koymustur. Farkli parti mensubu kadin siyasetgilerin ortak yonleri ve
ayrisma noktalar1 da belirlenerek, farkli ideolojilere sahip bu kadinlarin hangi kosullar
altinda dayanigma gosterebilecegi ve birlikte hareket edebilecegi de incelenmistir.

Kadinlarin siyaset, kendi adayliklar1 ve siyasi hayatlari, partileri hakkinda goriisleri yerel
siyasetin zenginligini ve toplumsal cinsiyetin her alana yayilan 6nemini de bir kere daha

hatirlatmistir. 31 Mart yerel secimlerinin hemen 6ncesinde tamamlanan saha ¢aligmasinda
AK Parti, CHP, HDP ve MHP/IY1 Parti’den kadinlarin ortaklastigi ve ayristign fikirler
Tiirkiye’de yalnizca yerel yonetimlerin degil, genel siyasetin de toplumsal cinsiyete
oldukca yabanci dogasini ortaya sermistir.



https://www.gazeteduvar.com.tr/kadin/2019/04/01/81-ilde-4-kadin-aday-zafere-ulasti/
http://www.diken.com.tr/baskanlar-degisir-kadinlarin-siyasetteki-yeri-degismez-1389-baskanin-sadece-37si-kadin/
http://www.diken.com.tr/baskanlar-degisir-kadinlarin-siyasetteki-yeri-degismez-1389-baskanin-sadece-37si-kadin/
http://www.migm.gov.tr/kurumlar/migm.gov.tr/BELED%C4%B0YELER/2014_yili_mahalli_idarelerin_cinsiyet_dagilimi.pdf
http://www.migm.gov.tr/kurumlar/migm.gov.tr/BELED%C4%B0YELER/2014_yili_mahalli_idarelerin_cinsiyet_dagilimi.pdf

ARASTIRMA: YONTEM VE VERI

Aragtirma sorularina ve sahaya 151k tutmasi amaciyla oncelikle Tiirkiye genelinde yerel
politikac1 kadinlarin dagilimi ayrintilh olarak incelenmektedir. $ekil 1°‘de gosterilen
istatistikler yalnizca asil iiyeler géz oniinde bulundurularak hesaplanmistir ve oranin
ylizde 9,6 oldugunu gostermektedir. Ancak, Igigleri Bakanlhigi’min yayinladigi yerel
yonetimler verisinde bu oran yiizde 10,7 olarak raporlanmistir.i2 Ayni veri kaynag:
(Yiiksek Secim Kurulu (YSK)) referans alinarak hesaplanmasina ragmen, bu arastirmanin
hesaplamalar1 ile Icigleri Bakanhigimin kayitlari arasinda kiiciik bir fark goze
carpmaktadir. Bu fark iki olasi sebepten meydana geliyor olabilir. Oncellikle, Igisleri
Bakanlig: tarafindan saglanan veride, ilgce belediye meclislerinin hem asil hem de yedek
tyeleri goz oniinde bulundurulurken, bu arastirma kapsaminda yapilan hesaplamalarda
sadece asil tiyeler dikkate alinmigtir. Bunun baslica nedeni yedek tiyelerin su anda gorevde
olup olmadiginin dogrulanamamasidir.

Ikincil olarak, veri dikkatlice incelendiginde YSK'nin baz1 yerel politikacilarin
cinsiyetlerini hatali olarak kodladig: goriilmektedir. Bunun iizerine, politikacilarin
isimleri cinsiyet saptamasina izin verdigi suretle, verideki hatalar diizeltilerek yeniden
kodlanmistir. YSK verisine gore, ilce belediye meclisine secilmis asil ve yedek iiyelerin
sayist 3657 olarak belirtilmistir. Hatal1 gozlemler veriden cikartildiktan sonra toplam
kadin ilge meclis iiyesi sayis1 3515°e diigmektedir. Raporun tamaminda, hesaplamalar ve
grafikler temizlenmis veri kullanilarak olusturulmustur ve sadece asil iiyeleri dikkate
almaktadar.

Sekil 2’de se¢im y1l1 ve siyasi partilere gore ilce belediye meclislerinde kadin asil {iyelerin
oranini goéstermektedir. 2009’dan 2014 yilina, Adalet ve Kalkinma Partisi (AK Parti) ve
Milliyetci Hareket Partisi (MHP) iiyesi olan yerel kadin politikacilarin orani sinirli bir
artig gostermigstir. Buna gore, 2014 yerel se¢imlerinde AK Parti {iyesi olan ilge belediye
meclis tiyesi kadinlarin orani yiizde 9,9'dan yiizde 11,1'e, MHP {iyesi kadinlarin oram ise
4,1’den 5,7’ye yiikselmistir.

Bunun yamn sira, Cumhuriyet Halk Partisi (CHP) ve Halklarin Demokratik Partisi (HDP)
iyesi olan secilmis ilge belediye meclis iiyesi kadinlarin orani iki se¢im donemi igerisinde
gelisim gostermistir. Buna gore, CHP {iyesi kadinlarin oram1 5 yiizde puan artarak yiizde
15,4’e yiikselmistir. 2009 yerel secim doneminde, Demokratik Toplum Partisi (DTP)
ylizde 21,4’le kadin ilce belediye meclis iiyesi orani en yiiksek olan parti konumuna
gelmisti. Ancak DTP’nin Aralik 2009°da Anayasa Mahkemesi karariyla kapatilmasiis, sol
kanatta yer alan ve DTP ile Barig ve Demokrasi Partisi (BDP)'nin siyasal mirasini tagiyanis
HDP’nin kurulmasini beraberinde getirmistir (Tekdemir, 2016). Dolayisiyla, bu arastirma



http://www.migm.gov.tr/kurumlar/migm.gov.tr/BELED%C4%B0YELER/2014_yili_mahalli_idarelerin_cinsiyet_dagilimi.pdf
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kapsaminda DTP, HDP’nin 6nciisii olarak kabul edilmekte ve bu iki partinin kadin iye
oranlar1 sanki tek bir parti olarak yerel se¢imlere katilmigcasina karsilastirilmaktadir.
Buna gore, HDP’ye bagli kadin ilge belediye meclisi iiyesi orani 2014 se¢cim déneminde
belirgin bir artis gostererek yiizde 30,5’e ulagmistir.

Sekil 2 Siyasi parti ve segim yilina gore ilge belediye meclislerindeki ortalama kadin
tiye orani

©
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Kaynak: YSK verisi temel alinarak Betam aragtirmacilar tarafindan hesaplanmistir.

CHP ve HDP’ye bagh yerel kadin siyasetcilerin oranindaki belirgin artis, cinsiyet kotasi
uygulamasi ile agiklanabilir. Tirkiye siyaset tarihinde ilk defa, 2007 yilinda, DTP
tarafindan es bagkanlik ve ytizde 40 cinsiyet kotas: uygulanmistiris (Giil ve Altindal, 2015).
Daha sonra, ayni cinsiyet kotas1 HDP tarafindan 2014 yerel se¢imleri i¢in benimsenmis ve
2015 genel secimlerinden Once, esit temsiliyet anlayisi dogrultusunda kota oram yiizde
50’ye yiikseltilmistir.ie Benzer bir sekilde, CHP de yiizde 25 olan cinsiyet kotasim1 2012
yili itibariyle yiize 33’e ¢ikarmustir (Giil ve Altindal, 2015). Ancak, cinsiyet kotas: ile
beraber fermuar sisteminin uygulanmamasi, se¢im listelerinde kadin adaylarin alt
siralarda kalmasina yol agmakta ve yerel yonetimlerdeki kadin siyasetci oraninin diisiik
seyretmesine sebep olmaktadir. Son olarak, AK Parti ve MHP'nin cinsiyet kotasina
yonelik herhangi bir uygulamasi bilinmemektedir. Bunun yam sira, Iyi Parti yiizde 25
cinsiyet kotas1 uygulamaktadir, ancak 2017 yilinda kuruldugu i¢in 2014 yerel secimlerinde
yer almamistir.

Sekil 3, il ve secim yillarina gore ilge belediye meclislerinde yer alan kadin siyasetcilerin
oranin1 gostermektedir. Bu iller, kadin yerel siyaset¢i oranlarinin gorece yiiksek olmasi
sebebiyle derinlemesine goriismeler icin secilmistir. Secilen iller arasinda Diyarbakir, 2014



https://bianet.org/biamag/siyaset/118826-dtp-nin-kisa-tarihi
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secim yihi itibariyle, yiizde 24,2 ile en yiiksek kadin ilge belediye meclis {iyesi oranina
sahiptir. Ote yandan, sirasiyla 2009 ve 2014 yillarinda yiizde 6,8 ve yiizde 8,7 ile segilen
iller arasindaki en diisiik yerel kadin siyaset¢i Adana’dadir. Ancak, siyasal parti gesitliligi
sebebiyle Adana aragtirma i¢in se¢ilmis iller arasinda yer almaktadir.

Sekil 3 lllere ve secim yilina gére ilge belediye meclisindeki ortalama kadin iiye orani
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Kaynak: YSK verisi temel alinarak Betam aragtirmacilar: tarafindan hesaplanmigtir.

Grafikte gosterilen kadin belediye meclis iiyesi onlari, yaygin olarak kabul géren anlamh
katilim oram yiizde 33’iin ¢ok altindadir. Bu sebeple, ilge belediye meclisi iiyesi kadin
orani yiizde 20'nin {stiine olan 8 il belirlenmistir ve arastirmanin sahasi bu iller arasindan
diizenlenmigtir. Goriisme gerceklestirilecek kadin siyasetcileri ve saha caligmas1 yapilacak
ilceleri secerken, (gorece daha kalabalik sehirler amaglanarak) niifusa ve parti iyeligine
(AK Parti, CHP, HDP, MHP ve/veya lyi Parti) gére bir siniflandirma yapilmigtir. Saha
aragtirmasinda dért biiyiik partinin (AK Parti, CHP, HDP / BDP, MHP / lyi Parti) her
birinden 8 kadin yerel siyasetci (ilgce belediye meclisi iiyeleri, belediye bagkan yardimcisi
ve/veya belediye baskani) ile derinlemesine gériisme yapilmasi planlanmagtir.

Aragtirma katilimcilar1 kartopu yontemi ile secilmistir. Tablo 1'de oOzetlenen saha
calismasinda AK Parti, CHP ve HDP/BDP’i siyaset¢i kadinlarla goriisme siiregleri
sorunsuz yiritilmiistiir. Bu {i¢ partiden katilimcilarla gerceklestirilen goriisme sayisi
planlanan goriisme sayisina denk gelmektedir. Ancak MHP/lyi Parti’den yerel siyasetci
kadinlara ulagmakta oldukca zorlanilmistir. Bunun olas1 nedenleri géyle siralanabilir: (1)
MHP’nin icinde siyaset yapan kadin sayisinin azlifn ve (2) saha ¢aligmasi ydiriitiilen
donemde Iyi Partinin yaklasan yerel secimlere ilk kez katiliyor olmasi. Gecmis secim
donemlerinde ilge belediye meclislerinde MHP’li olarak gérev almis, daha sonra lyi
Parti’ye ge¢mis kadinlar yerel secim 6ncesi sahada aktif olarak calisarak degerlendirmeyi
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tercih ettiklerini belirtmistir. Sonug¢ olarak arastirma ekibi CHP’den 9, AK Parti’den 11,
HDP'den 8 ve MHPden 3 kadin meclis {yesi ile derinlemesine goriisme
gerceklestirmistir.

Goriistilen kisilerin en genci 33, en yashsi ise 65 yasindadir. Katilimcilarin yag ortalamasi
47°dir. Derinlemesine goriismeler belediye ve parti binalarinda, se¢im ofislerinde ve
katilimcilarin  igyerlerinde gerceklestirilmistir. Bir goriismeci disginda kalan tiim
katilmcilar ses kaydi alinmasinda higbir sorun gormemistir. Tim katihimcilarin
konusmaya istekli oldugu gozlemlenmistir. Bazi katilimcilar gercek isimlerinin
kullanilmasinda herhangi bir sakinca gormediklerini kaydetmislerdir. Katilimcilarin
gizliligini korumak i¢in her goériismeciye bir kod verilmistir. Bu kodda katilimcinin
kacinci goriisme oldugu ve goriisiilen kisinin iiye oldugu parti bilgisi yer almaktadir.
Ornegin (1, CHP).

Aragtirma ekibi iki eski iist diizey belediye calisani ile de goriisme gerceklestirmistir. Bu
goriismecilerin secilmesinin iki nedeni vardir: Yerel yonetimde kadinlarin durumu ile
ilgili derin ve kapsamli bilgi sahibi olmalarinin arastirmaya 6nemli katkilarinin olacag:
distintilmektedir. Parti tiyesi olmamakla birlikte bu kisiler parti i¢ci dinamikleri bilmekte,
ilgili ~partilerin belediyede gerceklestirilen faaliyetlerini kapsamli bir gekilde
aktarabilmektedir.



Tablo 1 Gériismeci Listesi

Goriigme | Tarih Parti i} Belediye Belediye | Kag¢ yildir
no Bagkan Meclis siyasette?
Yardimcist | Uyesi

1 10.12.2018 | CHP Istanbul X 5
2 04.01.2019 | CHP Istanbul X 5
3 16.01.2019 | CHP Istanbul X 5
4 23.01.2019 | CHP Istanbul X 10
5 25.01.2019 | AK Istanbul X

Parti 10
6 31.01.2019 | AK Istanbul X

Parti 9
7 06.02.2019 | AK Istanbul X

Parti 10
8 04.02.2019 | MHP | Adana X 10
9 04.02.2019 | AK Adana X

Parti 12
10 04.02.2019 | CHP Adana X 23
11 05.02.2019 | CHP Adana X 16
12 05.02.2019 | HDP Adana X 39
13 05.02.2019 | CHP Adana X 5
14 05.02.2019 | MHP | Adana X 10
15 21.02.2019 | HDP Diyarbakir X 5
16 21.02.2019 | HDP Diyarbakir X 13
17 22.02.2019 | HDP Diyarbakir 16
18 22.02.2019 | HDP Diyarbakir 25
19 22.02.2019 | HDP Diyarbakir X 5
20 22.02.2019 | HDP Diyarbakir X 10
21 23.02.2019 | HDP Diyarbakir 13
22 07.03.2019 | AK Ankara X

Parti 15
23 07.03.2019 | AK Ankara X

Parti 16
24 08.03.2019 | AK Ankara X

Parti 16
25 08.03.2019 | AK Ankara X

Parti 17
26 22.03.2019 | CHP [zmir X 10
27 23.03.2019 | MHP | Izmir X 5
28 24.03.2019 | AK [zmir X

Parti 16




29 25.03.2019 | AK [zmir X

Parti 28
30 19.04.2019 | CHP Bursa X 15
31 19.04.2019 | AK Bursa X

Parti 6

Arastirmada yer alan kadin siyasetcilerin ortalama 13 yildir siyasette aktif olarak yer aldig:
goriilmektedir. Ancak partiler arasinda bu agidan farkliliklar bulunmaktadir. HDP’li kadin
siyasetcilerin siyasetteki ortalama yili1 16, AK Partili kadinlarin 14 iken CHP’li kadinlarin
siyasette gecirdigi siire ortalama 10 yildir. Bu bulgular CHP’deki kadinlarin daha geng
olabilecegine isaret etmektedir. Goriigmelere katilan kadinlarin yas ortalamalar1 46 ila 50
arasinda degismektedir. Ancak CHP ve HDP’deki kadinlarin ayni yas ortalamasina sahip
oldugu goriilmektedir. Bu agidan HDP’deki kadinlarin daha erken yaglarda siyasete
girdikleri sonucuna varmak mimkiindiir. Siyasetteki kadinlarin biiylik kisminin evli
oldugu goriilmektedir. Sadece HDP’li meclis iiyesi kadinlar arasinda evli olmayanlarin
pay1 bir nebze daha yiiksektir. Ortalama ¢ocuk sayis1 1,3 (CHP) ile 1,9 (AK Parti) arasinda
degismektedir. Egitim durumlar, orneklemdeki kadin meclis {iiyelerinin genelinin
tniversite mezunu oldugunu, azimsanamayacak bir kisminin da en az yiiksek lisans
yaptigini gostermektedir. Bu verilerin temsil giicli olmadigi, kadin meclis iiyelerinin genel
goriniimiini yansitmaktan uzak oldugu hatirlanmalidir.

Ortalama Evli Cocuk oot
) Egitim durumu
Parti yas olma say1s1

Lise Yiiksek | Dokto
ali | Lise | Lisans | Lisans | ra

AK Parti | 48 0,8 1,9 1 2 5 2

CHP 46 0,9 1,3 6 2 2

MHP 50 0,7 1,7 1 1 1

HDP 46 0,5 1,5 1 1 5 1

BASLICA BULGULAR

Bu boliimde, giris bolimiinde sunulan doért temel arastirma sorusuna verilen cevaplar
detayli bicimde analiz edilerek, farkl: partilerden gelen yanitlar karsilastirilmaktadir:

1. Farkli siyasal partilerden, farkli ideolojilerden kadinlar, farkl: kimliklere sahip kadinlar
kendilerini siyasette nasil degerlendiriyor? Kendilerini erkek politikacilardan farkh
goriiyorlar m1? Goriiyorlar ise, hangi agilardan?
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2. Kadinlar yerel politika yapim siireclerindeki yerlerini nasil agikliyorlar? Katk:
sunabildiklerini diisliniiyorlar m1? Eger diistiniiyorlarsa yerel politikaya katkilarim
nasil agikliyorlar?

3. Yerel yonetimlerde kadinlar cinsiyetlerinden 6&tiirii ayrimcilia maruz kaliyorlar mi?
Oyleyse, hangi alanlarda ayrimciliga ugruyorlar?

4. Belediye meclis iiyesi kadinlar partiler arasi ya da partiler istii sekilde birlikte
calisabiliyorlar m1? Hangi konularda ve hangi yollarla birlikte hareket edebiliyorlar?

Kadinlarin siyasal katilimlarina iligkin 6z degerlendirmelerini incelemek cesitli
nedenlerden étiirii zorlu bir istir. Ik olarak, her kadin birbirinden farklidir ve siyasete
atilma nedenlerine, politikalar1 uygulamalarina, temsiliyetlerinin ve politikalarinin
o6nemli olup olmadigina dair aciklamalar1 da farklilagabilmektedir. Bu nedenle,
derinlemesine goriismelere dayanarak ancak benzerlikleri ve farkliliklar1 gosterebiliriz.
Proje ekibi bu benzerlik ve ayrigmalar1 parti siyasetleri {izerinden incelemeyi se¢mistir.
Ancak goriismeler, bolgesel farklarin da olduguna isaret etmektedir (mesela Adana’da
yerlesik bir toplumsal cinsiyet algis1 olmasi gibi).

Ikinci olarak, siyasetteki yerlerini nasil agikladiklarini anlamak igin kadin politikacilara
tecritbelerini sordugumuzda, farkli tiirlerden ayrimcilik hikayeleriyle karsilastik.
Katilimcilar, siyasete girislerinden kidemli bir politikaci olduklar1 yillara kadar,
cinsiyetleri nedeniyle siyasette nasil bir kenara birakildiklarina, dislandiklarina, hatta
hakaret ve asagilanmayla karsilastiklarina dair pek ¢ok anekdot aktardilar. Projenin ana
odag1 ozellikle ayrimcilik konusu olmasa da sorulara verilen yanitlar, kadinlarin kendi
ayrimcilik algilarinin da énemli oldugunu ortaya ¢ikarmaktadir. Tiim katilimcilar benzer
tecriitbeler aktarsa da AK Parti ve MHP'den katilimcilar bunlarn ayrimcilik olarak
nitelemezken, CHP’li ve HDP’li kadinlar bunlarin ayrimcilik oldugunu diisiinmektedir.

Ayni zorluk toplumsal cinsiyete duyarl politika uygulamalarimi incelerken de kendini
gostermektedir. Zira kadinlarin cinsiyete duyarli politika algilar1 her zaman toplumsal
cinsiyet esitligini saglama amacina hizmet etmiyor olabilir. Ornegin, kadin politikacilar,
se¢menlerine bebek paketleri gonderirken kadinlara hizmet etmeyi amaglamaktadir.
Ancak kizlara pembe ve erkeklere mavi paketler hazirlanmasi, toplumsal cinsiyete duyarl
politikalarin temel amaci olan toplumsal cinsiyet esitligini hedeflemekten ziyade,
geleneksel cinsiyet kaliplarim1 yeniden iiretmeye hizmet etmektedir.i7 Yine de kadin
politikacinin oncelikli hedefi kadin se¢menlere hizmet etmek oldugundan bu tiir bir
uygulama da cinsiyete duyarh politika olarak gruplandirilmaktadir.

Katilimcilar arasinda kadinlarin giiglendirilmesi ile ilgili farkli bakis agilar1 oldugundan,
ilk ii¢ bagliga verilen cevaplar karmagik hale gelmektedir. Bu nedenle proje ekibi
cevaplari, goriigsmenin tamamina odaklanarak gruplamay1 se¢mistir.

17 Avrupa Toplumsal Cinsiyet Esitligi Enstitiisii’'n{in tanimina gore, toplumsal cinsiyete duyarh politikalar,
toplumsal cinsiyet esitliginin kaynaklarin egit dagilimini da gerektirdigini g6z 6niinde bulundurarak hem
kadinlarin hem erkeklerin hayatlarindaki farkliliklar dikkate almak kaydiyla, esitsizlikleri gidermeye ve
toplumsal cinsiyet esitligini desteklemeye yo6nelik politikalar olarak tanimlanabilir.
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Farkli siyasi partilerden, farkli ideolojilerden, kimliklerden kadinlar siyasette
kendilerini nasil goruyorlar?

Proje ekibi, politikadaki kadinlarin erkek mevkidaglan ile kiyaslandiginda kendilerini
nasil gordiiklerine dair sorular yonelterek kadinlarin kendilerini erkeklerden farkli
gordiigii alanlar1 anlamaya calisti. Kadinlarin siyasette yarattiklar farka dair gériisleri,
erkeklerin siyasi davranislarim1 nasil tamimladiklari ve bunlarin siyasi partilere gore
degisip degismedigi iki nedenle &nemli sorulardir. Ilk olarak, kadinlarin politikadaki
yerlerini tanimlamalarindaki benzerlik ve farkliliklar arastirmacilara siyasetin ve siyasi
partilerin dogasini daha iyi anlama olanag: saglamaktadir. Tkincisi, katilimcilar tarafindan
verilen cevaplar olasi is birligi alanlarn hakkinda ipuglar1 vermektedir. Goriismecilere
kadinlarla erkek siyasetcilerin 6nceliklerinin farkli olup olmadigi, kadinin yerel politikada
olmasinin etkisinin olup olmadigi ve kadinlarin varlhik gosteremedikleri politika
alanlarinin olup olmadig: sorulmaktadir. Yerel kadin siyaset¢ilerin politika ve toplumsal
cinsiyeti nasil tanimladiklarini farkh sorularla irdelemek ve daha iyi anlamak i¢in, kadin
se¢cmenlerin kadin siyasetcilere oy verip vermedikleri, erkek se¢menlerin taleplerinin
farkli olup olmadigi, kadin se¢menlerin taleplerine 6ncelik verip vermedigine dair de
sorular da sorulmaktadir.

Asagida ayrintili olarak aciklandig: iizere, farkl siyasi partilerdeki kadinlar, kadinlarin
siyasete ve Ozellikle yerel politikaya erkeklerden farkli baktiklarini kabul etmekte, kadin
siyasetcilerin kadin se¢menlere ulasmadaki 6nemini vurgulamakta ve erkeklerin siyasete
girme konusundaki motivasyonlarini sorgulamaktadirlar.

Cumhuriyet Halk Partisi (CHP)

CHP’nin kadin meclis tiyeleri, kadin ve erkeklerin siyasete yaklagimlarinin ve bu nedenle
de kadin ve erkek siyasetcilerin farkli olduguna inanmaktadir. Birgok iiye, kadin
politikacilarin topluma daha fazla 6nem verdigini ve genellikle yasadiklar1 toplum ve
cocuklarla ilgilenmek icin politikaya girdiklerini séylemektedir. (2. CHP; 10. CHP; 11.
CHP; 13. CHP) Erkek politikacilarin ise gii¢ (11. CHP) ve parayla (2. CHP; 10. CHP; 26.
CHP) ilgili meselelere daha fazla 6nem verdigi diisiiniilmektedir. Kadinlar ayrica,
toplumdaki  kadinlar1  giiclendirebilirlerse =~ anneleri ve  gelecek  nesilleri
degistirebileceklerine ve boylece sosyal degisim yaratabileceklerine inanmaktadir (4.
CHP).

Erkek ve kadin politikacilar arasindaki bir bagka farklilik, politikaya girme yollarinda
gozlemlenmektedir. CHP'nin kadin meclis {iyeleri, erkeklerin birtakim gruplara
tyeliklerle siyasete girip ilerleme kaydettigini diisinmektedir (2. CHP; 10. CHP).
Kadinlar erkeklerin birinin akrabasi, tanidig1 ya da hemsehrisi olduklar i¢in meclislerde
olabildiklerine inanmaktadir (3. CHP). Meclis iiyesi bir kadin sadakatin liyakatten 6nemli
oldugunu soylemektedir (30. CHP). Kadinlara gore bu tarz baglantilar erkeklerin siyasi
davraniglarinin ait olduklar1 grubun tutumun goére sekillenmesine neden olmaktadir ve
dolayisiyla bu tutumun sorgulanmasini zorlagtirmaktadir. Ote yandan, kadinlarin siyasette

birey olarak var olduguna ve tartismaya, iletisime, iknaya, is birligine erkeklere kiyasla
daha acik olduguna inanilmaktadir (2. CHP).



Kadinlarin etkilesime daha agik olduguna dair algi, CHP’li kadin meclis iiyelerinin,
kadinlarin birbiri ile daha kolay c¢alisabilecegine dair inanglarinin nedeni olabilir. Kars:
taraf, bagka bir partiden bile olsa, bir kadinsa, iletisim kurmanin kolaylastig
distiniilmektedir (1. CHP). Goriisiillen bir belediye bagkan yardimcisi, belediye
biinyesindeki birimlerde yoneticilerin kadin oldugu durumlarda bu birimlerle ¢aligmanin
daha kolay olabilecegini belirtilmektedir (2. CHP). Kadin siyasetgiler, ilgelerindeki kadin
secmenlerle erkek politikacilara kiyasla daha kolay iletisim kurabildiklerini, se¢menlerin
evlerine girebildiklerini sdylemektedir (3. CHP; 11. CHP; 26. CHP).

Bir meclis iiyesi, kadin ve erkekler arasindaki farklarin, toplumda kiz ve erkek ¢ocuklarin
yetistirilis farkliliklarindan kaynaklanabilecegini ve kadinlarin siyasi alandaki
konumlarina zarar verebilecegini diisiinmektedir.

“Ama erkekler sagmalayabilir, zirvalayabilir, konusur ama o yani. Kadinlar daha ¢ok
heyecanlaniyorlar. Uzerlerinde su baski, yanlis bir sey sdylediklerinde daha fazla
(rahatsiz) olurlar. Erkek bagirmay1 bilir, kavgay1 bilir. Biz kavgay1 da bilmeyiz. (...) Oyle
yetistirilmiyoruz nihayetinde. (...) Kadinlar daha ¢ok heyecanlaniyor ilk kiirsiiye
ciktiklarina.” (1. CHP).

Adalet ve Kalkinma Partisi (AK Parti)

AK Partili kadin meclis iiyeleri, kadin politikacilarin erkek politikacilardan hangi
bakimlardan farkli olduklar1 konusunda CHP’li meslektaglar1 ile benzer diisiinceleri
paylasmaktadir. AK Partili kadinlar, kadin ve erkeklerin politikaya yaklagimlarinin farkl
oldugunu; kadinlarin toplumu, aileyi ve c¢ocuklar1 daha siklikla 6nceledigini
belirtmektedir (24. AK Parti). Katilimcilar, kadinlarin siyasete girme kararinda hizmet
verme motivasyonunun etkili oldugunu ancak erkeklerin kendi refahlari, ekonomik
kazanglan (9. AK Parti) ve “koltuklar1” (24. AK Parti, 5. AK Parti) i¢in siyaset yaptiklarini
disiinmektedir. Bir bagka {iye “kadinlar bencil degil” demektedir (25. AK Parti). En sik
dile getirilen farklilik kadinlarin daha ¢aligkan ve hizmet odakh olduklan diistincesidir.

Bir katiimci neden siyasette olduguna iliskin olarak su aciklamay:1 yapmaktadir:
“Kadinlarin olmas1 gerektigini diigiiniiyorum siyasette. (...) Ileriyi diisiinerek hareket
ederim. Cocuklarimiza daha iyi bir gelecek... Kadinlarin (siyaset) yapabilecegi ortamlar
yaratabilmek... O dzgiiveni saglayabilmek, benim amacim o” (28. AK Parti, Izmir). Diger
katilimcilar da “Neredeyse tiim kadinlarin 6ncelikli olarak kendilerine verilen gérevi en
dogru, bagarili ve hizli bicimde yapmaya odaklandigini, kadinlarin ¢ok ¢alisgkan oldugunu”
(5. AK Parti; 9. AK Parti; 24. AK Parti) dile getirmektedir.

Katilimcilar kadin siyasetgilerin aile yasami ile kamusal hayati bir arada yiiriitme
becerilerine vurgu yapmaktadir. “Kadinlarin hayatin i¢inde daha fazla sorumlulugu var.
Aile hayatlar, ¢cocuklar var” (6. AK Parti; 9. AK Parti; 22. AK Parti). “Annelik ve kadin
bakis acis1 kadin hassasiyeti ile beraber konular1 daha kapsayic1 bir sekilde ele alabiliyor
diye diistiniiyorum” (31. AK Parti). AK Partili bir kadin politikac1 erkeklerin de zor
kosullara sahip oldugunu ancak “kadinlar kadar zorlu sartlarda olmadiklarimi”
belirtmektedir. (6. AK Parti)



Katihlmcilar kadinlarin da farklhibklarinin  oldugunun ayirdindadir ve bu durum
gorismelerde verilen cevaplara yansimaktadir. “Kadinlarin da kendi hedefleri var. Benim
hedefim yok mu var ama oncelik bugiin yaptigim isi dogru yapabilmektir. Buradan
alnmmmin aki ile ¢iktiktan sonra oObiir basamaga zaten acilacaktir 6niim” (5. AK Parti).
“Kadin siyasetgiler arasinda da rant odakli olanlar var. Siyasetteyseniz size farkl: taleplerle
ve tekliflerle gelenler oluyor (9. AK Parti).

CHP’deki meslektaslar ile benzer bicimde AK Parti’deki kadin politikacilar da iletigim
becerilerinin erkek siyasetcilerden daha iyi oldugunu diisiinmektedir. “Kadinlar daha
samimi, icten ve giivenilir. Ne zaman bir kapiyr calsak, onlarla konugsak, nereden
geldiklerini, sorunlarini sorariz, sadece kendimiz hakkinda konusmayiz” (22. AK Parti).
Kadin siyasetciler ayrica “ayni dili konusabildikleri” icin kadin se¢menlerle erkek
meslektaslarina gore daha iyi iligkileri oldugu konusunda hemfikirdir. Yine CHP’deki
mevkidaglar: gibi AK Partili kadinlar da kadin siyasetcilerin evlere girmesinin daha kolay
oldugunu belirtmektedir (5. AK Parti, 7. AK Parti, 9. AK Parti). Katilimcilar bu durumun
partinin de lehine oldugunu “bir kadina ulagsmanin on kadina ulagsmak anlamina geldigini”
(22. AK Parti), “kadin siyasetcilerin anlattigini diger kadinlara ve eglerine aktardiklarini”
(25. AK Parti) vurgulamaktadir.

Halklarin Demokratik Partisi (HDP)

HDP’li kadinlar, kadinlarla erkeklerin farklilhiklarina isaret etmekten ziyade,
destekledikleri ve -asagida daha detayli bigimde anlatilacag: iizere- uyguladiklar cinsiyete
duyarl: politikalara ve kadin dayanigmasina nasil 6ncelik verdiklerini aktarmaya daha
istekli konusmaktadir (16. HDP, 17.HDP). Partiden kadinlar olarak belediye meclis
toplantilar1 6ncesinde kadin meclislerini nasil topladiklarini, kadinlarin taleplerinin nasil
tartisildigini, kadinlarin ihtiyaglarinin nasil 6nceliklendirildigini, erkek meslektaglarinin
esitlik¢i davranmadiklar: takdirde nasil elestirildiklerini agiklamaktadirlar (16. HDP).

HDP fiiyesi kadinlar da CHP ve Partili meslektaslar1 gibi kadin politikacilarin evlere
erkeklere kiyasla daha kolay girdiklerini, bu nedenle kadinlarin yerel ziyaretlerin
tamamina dahil edildigini belirtmektedir (16. HDP). Kadin politikacilarin erkek
meslektaslarina goére daha giivenilir ve daha az yozlagsmis goriildiigiine inanmaktadirlar
(15. HDP). Bir aday, kadinlarin anne ve gelecek nesilleri yetistiren ana unsur olarak
toplumda doniistimii gerceklestirme giiciiniin olduguna isaret etmektedir (18. HDP).

Milliyetci Hareket Partisi (MHP) ve lyi Parti

Ilge meclis iiyesi olarak gorev yapmis ii¢ MHP mensubu katilimc: kadin siyasetgilerin
politikada olma nedenlerinin topluma hizmet etmek oldugunu, iki katilimc1 erkeklerin
daha ziyade gii¢ ve para igin siyaset yaptigini belirtmektedir (8. MHP; 27 MHP). Bir
gorismeci politikada olma motivasyonunun kisiden kisiye degistigini ve “koltuk pesinde
olan” kadinlar olabilecegi gibi hizmet odakli siyaset yapan kadinlarin da bulundugunu
ifade etmektedir (8. MHP). Katilimcilar kadinlarin giiclii ve cesur oldugunun ve politik
yasamda bdyle olmak gerektiginin altimi ¢izmektedirler (8. MHP; 27. MHP).

Siyasette kadinlarin erkeklerden farki olup olmadigi soruldugunda bir goriismeci
kadinlarin daha cesur oldugunu soylemektedir (8. MHP). Buna o6rnek olarak da
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Tirkiye’den Kerkiik’teki kamplara gonderilen yardimlarin nasil kullanildigini gérmek
tizere buraya planlanan bir geziden bahsetmektedir: “CHP’li iki tane kadin meclis tiyesi
arkadasim el kaldirmis, biz gitmek istiyoruz diye. (...) “E gidelim o zaman” dedim (...).
Erkekler gitmedi, korktu bazilar1” (8. MHP).

Kadinlar ayrica sahip olduklari her seye kendi ¢abalari, direngli olmalar1 ve aldiklan
gorevlerin takipgisi olmalar sayesinde eristiklerini aktarmaktadir (8. MHP; 27. MHP). Bir
diger meclis iiyesi goriismeci de “siyaset¢i olarak bagariliyim ¢iinkii siyasete erkeklerden
¢ok daha fazla zaman harciyorum” diyerek bu goriisii desteklemektedir. (14. MHP).

MHP’li goriismeciler, kadin se¢menin kadin adaylara oy vermeye istekli olup olmadig:
hakkinda farkli goriislere sahipler. Bir goriismeci kadinlarin kadin adaylar destekledigini
soylerken (27. MHP), digeri aksi goriistedir (14. MHP). Bir diger goriismeci ise kadin
se¢cmenlerin c¢ok fazla bilgi edinerek sandiga gitmedigini, begendikleri bir adaya ya da
eslerinin destekledigi partilere oy verdiklerini belirtmistir (8. MHP).

Siyasete farkli yaklagimlar

Yerel siyaset¢i kadinlarin, erkek meslektaslar ile farkli olup olmadiklarina yanitlar iki
baghkta ortaklagmaktadir. Birincisi hemen hemen tiim goriismecilerde kadinlarin
cocuklar, aile ve toplumla ilgili konulara daha meyilli oldugu goriisii hakimdir. Kadinlarin
erkeklerin siyasete girmelerindekinden farkli amaglarla politikaya atildigini sdyleyen
katilimcilar, kadinlarin toplumsal konular1 6n plana ¢ikardiklarini ve siyaseti kisisel fayda
saglayacaklar bir alan olarak gérmekten daha uzak olduklarini aktarmaktadir. Ote yandan
goriismeciler, erkeklerin para, siyasi kariyer ve giic elde etmek amaciyla siyasete
girdiklerini belirtmektedir. CHP ve AK Parti mensubu kadinlar bu konu hakkindaki
sorulara gorece rahat yamit verirken MHP ve HDP’den gelen cevaplarda benzer bir
keskinligin mevcut olmadigini da eklemek gerekmektedir.

Dort siyasal partiden kadinlar, kadin siyasetgilerin se¢menlerin evlerine daha kolay
girdikleri ve erkek meslektaglarina gore kadin se¢menlerle daha iyi iletisim kurduklan
konusunda goriis birligindedir. Kadinlar ve erkek siyasetcilerin farklarindan bahsederken
kadinlar direncli olmanin éneminin ve siyasi yasamda gii¢lii durmak gerekliliginin altim
cizmektedir.

Kadinlar kendi katkilarini nasil acikliyor?

Goriismecilere, kadin siyasetcilerin politikada bir fark yaratip yaratmadiklarina dair
fikirleri sorulmakta ve kendi somut katkilarini detayli bicimde agiklamalar: istenmektedir.
Beklenildigi {iizere hem siyaset hem politika uygulamalari ile alakali yanitlar
verilmektedir. Tiim partilerden kadinlar, belediye meclislerindeki varliklarinin erkek
egemen alanlarin ve komisyonlarin atmosferini degistirdigine isaret etmektedir. Diger
yandan ayrimcilikla ilgili anlatilarin ¢oklugu, bu tanikliklarin {i¢iincii arastirma sorusu
altinda agiklanmasini gerektirmektedir.

Derinlemesine goriismelerde farkl partilerden kadinlarin, cinsiyete duyarli politika olarak
algiladiklar politikalarinda da gesitlilikler oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Baz1 goriismeciler
cinsiyete duyarlh politikalar1 yalnizca kadin se¢menlere yonelik hizmetler olarak



diistiniirken bir kisim katilimci ise cinsiyetler aras1 ayrimi engelleme anlayisiyla politika
gelistirmek olarak nitelemektedir. Asagida aciklanacagi gibi, bazi siyasi partilerden
kadinlar, cinsiyete duyarli politikalar ve kadin politikacilarin siyasi alanda fark yaratip
yaratamamasi konularinda sorulan sorulara daha somut cevaplar vermektedir.

Cumhuriyet Halk Partisi (CHP)

CHP’li kadin meclis iiyeleri siyasi yasama katkilarinin son derece sinirli, neredeyse yok
denecek kadar az oldugunu soylemektedir (1. CHP; 13. CHP). Hatta baz1 goriismeciler
kadinlarin siyasi bir giicii olmadigini, yalnizca partide kadinlara yer verildigini géstermek
i¢in cesitli kademelerde gorev alabildiklerini belirtmektedirler (3. CHP; 13. CHP). Konuyu
biraz daha ayrintilh irdelemeleri istendiginde kadinlar, politikalarda degisim
yaratabileceklerini diislinmediklerini, yine de kadinlarin yerel siyasette bir rol
oynayabileceklerini diisiinmektedirler.

Bircok CHP’li kadin meclis {iyesi, erkek ve kadinlarin kadina dair algilarini
degistirebileceklerine inanmaktadir. Bir meclis {iyesi kadinlarin “cicek” degil “insan”
olarak goriildiigi ya da ekonomik, duygusal, fiziksel siddete maruz kalkmis kadinlarin
“zavalli bir mahluk” degil cesitli nedenlerle yardima ihtiyact olan bir birey olarak
algilandigy bir tablo igin ¢ok ugras verdigini belirtmektedir (13. CHP). Bir baska iiye
kadinlara yiiklenen “kirilgan” imajini yikmak ic¢in sert bir mizagla hareket ettigini, te
yandan sert bir kadin olmasina ragmen bir kadin oldugunu kanmitlamak i¢in file gorap
giydigini soylemektedir (3. CHP).

Meclis iiyesi kadinlar, bagka kadinlar siyasete ve secimlere girmeleri i¢in tesvik edici bir
rol oynadiklarina inanmaktadir (2. CHP; 3. CHP; 11. CHP; 30. CHP). Bir belediye baskan
yardimcisi, meclis komisyonlarinda kadinlara yer vermek i¢in ¢aba gosterdigini, aksi halde
kadinlarin yerel siyasetin yonetici kademelerinin tamamen disinda kalacaklarini
aktarmaktadir (2. CHP). Yerel yonetimlerde gorev alan kadinlar, kendilerini rol model
olarak gérmekte, kadinin siyasette aktif olabilecegini ve olmasi gerektigini gosterdiklerini
diistinmektedirler. Bir goriismeci, secime katilmaya karar verdiginde “baska ilgelerden
genc kadinlarin da onu izleyerek aday oldugunu” belirtmektedir (11. CHP).

Kadinlarin yerel siyasete katkilarindan bahsederken, CHP’li meclis iiyeleri, kadinlarin
faaliyetleri “kadin kollar1” ile simirlandirildiginda yapilan siyasetin iki ayr1 bagliga
boliindiigiinii vurgulamaktadir: politikalar ve kadin politikalar1. Bu durumda kadin
politikalarinin ~ genelde geleneksel cinsiyet rolleri tarafindan sekillendirildigi
belirtilmektedir (2. CHP; 10. CHP; 30. CHP). Buna bir érnek olarak Istanbul Biiyiiksehir
Belediyesi biinyesindeki “Kadin ve Aile Komisyonu” gosterilebilir. CHP’li bir meclis tiyesi
kadinlarin bu komisyonlara atanarak, bagka komisyonlarda bulunmalarinin oniine
gecildigini aktarmaktadir. Bu nedenle bir ilgce belediyesi bu komisyona erkek iiyeleri
gondermigtir. Boylece, kadin meclis iiyeleri baska komisyonlarda gorev alabilirken, esitlik
icin miicadele etmenin de yalnizca kadinlarin sorumlulugu olmadig: hatirlatilmaktadir (3.
CHP). Bu baglamda, toplumsal cinsiyetin tiim politikalar sekillendiren ve hepsini yatay
kesen bir tema olmas: gerektigi savunulmaktadir. Bu meclis iiyesinin sozleri ile: “Cok



kizarim ben kadin kollar konseptine. Kadin kollar1 nedir? Senden ayr bir sey mi yapiyor
bu kadinlar?” (30. CHP).

Toplumsal Cinsiyete Duyarl Politikalar

CHP’li katilimcilar, kadinlar temsil ettiklerinin, kadinlara ve diger dezavantajli gruplara
yonelik politikalara 6nem verdiklerinin altini ¢izmektedir (1. CHP; 4. CHP; 10. CHP).
Ayrica, goriismeciler, kadin segmenlerin, parklar, pazar yerleri, toplu tagima gibi erkeklere
kiyasla daha sik kullandiklar1 kamusal alanlara dair konular1 daha fazla 6nemsediklerine
inanmaktadir (1. CHP; 3. CHP; 13. CHP). Kadinlarin ihtiyaclarinin 6nceliklendirilmesi iki
politika ekseni ortaya ¢ikarmaktadir (1) Kamusal kullanima alan ve fon tesis edilmesi (2)
Kamusal alanlara erisimin kolaylastirilmasi ve bu alanlarin giivenliginin saglanmas:.

Belediye meclislerindeki CHP’li kadinlar toplumsal cinsiyete duyarli politikalara tahsis
edilen biitcelere oncelik vermeyi ve bu biitceleri artirmayr hedeflemektedir.
Goriismeciler, bakim sorumluluklarinin ¢ok biiyiik oranda kadinin iizerine kaldigimi ve
agirlikli olarak kadimin kullandig1 park, emzirme odasi, ¢ocuk bakim merkezleri,
rehabilitasyon merkezleri gibi kamusal mekanlar i¢in daha fazla alan ve kaynak ayrilmasi
icin miicadele ettiklerini aktarmaktadir (4. CHP; 11. CHP). Bu miicadele yeni kamusal
alanlar yaratmaya ve mevcut alanlarin korunmasina olanak saglayabilir. Kadin meclis
tyeleri toplum merkezi (4. CHP), park ve aligveris merkezleri (4. CHP) gibi alanlarda yeni
emzirme odalar1 (4. CHP); calisan dezavantajli kadinlar i¢in ¢ocuk bakim merkezleri (4.
CHP; 11. CHP); engelli cocuklar icin rehabilitasyon merkezleri (4. CHP) actiklarim
belirtmektedirler. Bu tip kamusal alanlar bir yandan bakim sorumluluklarinin kadinlara
yikildigini teyit etmekte ve bu sorumluluklarn: hafifletmekte (2. CHP) ve kamusal alani
kadina tahsis etmektedir. Bu bakimdan kamusal alan kullaniminda kamu yararim
oncelediklerine inanmaktadirlar (13. CHP).

Kamusal alanlarin kadinlarin da kullanimina yonelik olmasimi saglamak, bu alanlarin
kadinlar icin her zaman giivenli veya erisilebilir oldugu anlamina gelmemektedir. Burada
CHP ilce meclislerindeki cinsiyete duyarli politikalarin ikinci Onemli ekseni
bulunmaktadir. Kadin meclis iiyeleri ilgelerinde parklarin giivenliginin, bu alanlan
kullanan kadinlar igin bir kaygi unsuru olabildiginden bahsetmektedir. Meclis iiyeleri,
kadinlarin  kendilerini giivende hissetmeleri igin parklara giivenlik kameralan
yerlestirdiklerini, parklar1 1siklandirdiklarini eklemektedir (4. CHP; 11. CHP). Bu
baglamda bir meclis iiyesi, kadin meclis {iyeleri sayesinde bir okul binasinin altina
yapilmas1 planlanan otoparkin, okula devam eden c¢ocuklarin giivenligi ve saghgi
gozetilerek yapiminin durduruldugunu anlatmaktadir (1. CHP). Bir bagka iiye il¢esinde
bulunan parkta kadinlar tuvaletinin kilitli ve kullanima kapali oldugu ancak erkekler
tuvaletinin agik oldugu sikdyeti aldigim1 belirtmekte, aciklama olarak kendisine
uyusturucu kullaniminin oldugunun sdylendigini aktarmaktadir. Meclis iiyesi, buray:
actirabilmek icin bizzat belediye bagkanini ziyaret etmesi gerektigini anlatmaktadir (10.
CHP).

Bahsedilen bu uygulamalar, dogrudan ilcede yasayan kadinlarin ihtiyaglarimi gidermeyi
hedeflemektedir. CHP’li meclis iiyeleri ayrica, dogrudan olmasa da bir bagka cinsiyete



duyarli politikadan sik sik bahsetmektedir: Cinsiyet esitligi konusunda farkindalik
yaratmak. Geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin siyasi alanda da giiglii oldugunun altim
¢izen CHPli kadinlar, béyle bir farkindalik yaratmanin, politikalarinin en o6nemli
kisimlarindan oldugunu aktarmaktadirlar. Katilimcilar bu farkindaligin yalnmizca kendi
partileri i¢cinde degil, belediyenin yonetici birimlerinde ve diger partilerde de yaratilmasi
icin c¢alistiklarini belirtilmektedir (4. CHP). Goriismecilere gore vyerelde iiretilen
politikalar da geleneksel rollere uygun sekillenmektedir. Ornegin kadinlara yénelik olarak
acilan programlar genelde el sanatlar1 programlar vb. olmaktadir. Goriismeciler 6ncelikli
hedeflerinin sadece kadinlara toplumsal cinsiyet rolleriyle gelen yiiklerin hafifletilmesi
olmadigini, bu rollerin neden kadinlara diistiiglintin sorgulanmasimi saglamanin da en
6nemli hedeflerden biri oldugunu belirtmektedirler (1. CHP).

Farkindalik yaratma konusunda en tartismali politikalardan biri “cinsiyet esitligi
komisyonunun” kurulmasidir. CHP’li kadin meclis tiyeleri cinsiyet esitligi komisyonu
tanimlamasim1 6n plana ¢ikarirken bagka partilerin “kadin-erkek esitligi” tabirini
kullandigim1 ve bu partilerin LGBTT topluluklar1 denklemin diginda birakmak
istediklerini aktarmaktadir. “Kadin-erkek esitligi komisyonunun adim1 “cinsiyet esitligi
komisyonu” olarak degistirdik. AK Partililer kabul etmedi. “

toplumsal diye bir cinsiyet yoktur’ dediler” (2. CHP). Belediyelerinde bu komisyonlar

Kadin vardir, erkek vardir,

kurmay1 basaran iiyeler “cinsiyet esitligi komisyonu” tabirinde diretmenin Onemini
vurgulamaktadir (4. CHP). Belediye baskan yardimcisi olan bir gériismeci cinsiyet esitligi
birimi kurulmas: i¢in ¢ok ¢aba harcadigini, boylece miidiirlikler diizeyinde de bir
degisimin saglanabilecegini belirtmektedir (2. CHP). Diger yandan, meclis iiyeleri bu
cabalarin getirecegi degisimin zaman alacaginin ve etkili olamama ihtimallerinin de
oldugunun diisinmektedir. Goriismeciler kadinlarin cabalariyla gelen degisimin hem
sinirli hem de yavag bir artis oldugunu belirtmektedirler (1. CHP; 10. CHP).

Cinsiyete duyarli politikalar zaman zaman sosyal destek alaninin bir alt bagligi olarak
goriilebilmektedir (2. CHP). Benzer dogrultuda cinsiyet esitligi komisyonlar1 genelde
sosyal destek biriminin altinda gosterilmektedir (4. CHP). Kadinlar halen yardima ihtiyac1
olan varliklar olarak degerlendirilmektedir (3. CHP). Kadin politikacilar toplumsal
cinsiyete daha genis bir perspektif getirmek i¢in bu durumu degistirmeye calismaktadir.
Ornegin, cinsiyete duyarli biitcelemenin sistemde daha ileri bir noktaya ulasacagini,
belediye i¢indeki birimlerin dahil edilmesine kadar gidebilecegini belirtmektedirler (2.
CHP). Bununla beraber, kadinlar cinsiyet esitliginin koklesmis ve sistemin icine islemis
oldugunu da gormektedirler. Bir meclis iyesine gore “cinsiyete duyarli biitceleme
konsepti bile itici geliyor belediye i¢indeki birimlere” (4. CHP).

Bir meclis iiyesi toplumsal cinsiyetin sadece kadini ve erkegi degil LGBTI topluluk
tyelerini de icerdigini, amacglarinin sadece kadinlari degil, LGBTT topluluklarn da
giclendirmek oldugunu aktarmaktadir (2. CHP). Meclis iiyeleri bu noktada belediye
bagkaninin desteginin hayati 6nem tasidiginin altini ¢izmektedir. Belediyeler LGBTT
etkinliklerini desteklerken belediye bagkaninin destegi olmadigi durumlarda etkinlikleri
iptal etmek zorunda kalabildiklerini iletmektedirler (2. CHP).



Kadin siyasetciler kadinlar arasinda is birligi ve yardimlagmanin artmasimi hedefleyen
politikalar gelistirdiklerinden bahsetmektedirler. Kadikdy Belediyesi biinyesindeki kadin
kooperatifi POTLAC bunun bir 6rnegidir. Belediye ayrica, KEDV destegi ile bir bakim
hizmetleri kooperatifi olusturmaya doniik ¢aligmalar yiiriitmektedir (2. CHP). Bir baska
belediye kadinlarin kendi {iretimlerini satabildikleri kiiciik pazarlar yaratmaya doéniik
projeleri hayata gecirmektedir. Buralarda yer alan kadinlarin zaman iginde orgiitlenmeye
ve dayanigmay:1 tesvik eden dernekler kurmaya basladiklar1 belirtilmektedir. Bir
goriismeci, bu derneklerden bir kadinmin, bu dayamigmanin giicii ile muhtarliga aday
olmaya karar verdigini dile getirmektedir (30. CHP)

Adalet ve Kalkinma Partisi (AK Parti)

Politika yapimina erkeklerden farkli katkilari olup olmadigi soruldugunda AK Partili
kadinlar, 6zgiivenli bir bicimde katkilarinin oldugunu belirtmislerdir. Meclis iiyeleri
kadinlarin erkelerden nasil farkli oldugunun altini ¢izerek, kadinlarin detaylar gorebilen,
erkeklerin fark edemedigi seylere dikkat eden yapida olduklarini, kadinlarin erkeklerden
farkl katkilar sunduklarini aktarmaktadir.

Bir meclis iiyesi “Teknik bir toplantida bir kadinin olmasi o toplantiya ¢ok farkl: bir bakas
acis1 getiriyor. Ciinkii erkekler bir yola baktiklarinda kaldinnm tasina bakiyorlar, yol
yapryorlar, buraya bir bina dikelim diye bakiyorlar ama kadinlar bdyle bakmiyor. Suraya
bir ¢cocuk parki, parka bir bank, iizerine kamelya”, (5. AK Parti) demektedir. Bir bagka
goriismeci ise “kadinlar cicegin rengine bile bakiyor” demektedir (28. AK Parti). Bircok
goriismeci kadinlarin detaylara olan dikkatinin altim1 ¢izmektedir (7, AK Parti;22. AK
Parti; 24. AK Parti; 25. AK Parti; 31. AK Parti).

Partili meclis iiyeleri kadinlarin kamusal alanlara olan ilgisinin de vurgu yapmaktadir.
Kadinin aileleri ve ¢ocuklar: i¢in park ve yesil alanlar talep ettigi aktarmaktadir (9. AK
Parti; 22 AK Parti). Bir bagka katilimci kadinlarin kamu giivenligi konusunda daha
dikkatli olduklarini belirtmektedir. Kamu sagligina zararhh etkileri nedeniyle kapali
mekanlarda mesale ve maytap gibi maddelerin yakilmasinin yasaklanmasi i¢in meclise
sundugu ve karar aldirdig1 6nergeden bahsetmektedir (31. AK Parti).

Kadin politikacilara kadinlarin siyasete katilimina dair algilan etkileyip etkilemedikleri
soruldugunda, AK Partili kadinlar siyasette yer almalarimin algilar1 degistirdigini
soylemekte, ancak aym1 zamanda kadin politikacilarin da kendi aralarinda
farklilasabildiklerini belirtmektedir. “Siyasette olarak baska kadinlara rol model olmaya
basladik. Kadin siyasette hicbir sey yaramaz diyenlere o firsati vermiyoruz” (22. AK Parti).
Bir baska ilge meclis iiyesi de bu yayilma etkisini onaylamaktadir. Katilimc1 2019 yerel
secimleri i¢in yiiksek kadin adaylik oranlarinin, mevcut kadin politikacilarin gelecek
nesillere rol model olmasinin bir 6rnegi oldugunu belirtmektedir (31. AK Parti). Baz1
goriismeciler ise kotii rol modellerin de bulunabilecegini, béyle durumlarda hi¢ 6rnek
olunmamasinin daha iyi olacagini aktarmaktadir (24. AK Parti).

AK Partili kadin ilge meclis iiyelerince sik¢a dile getirilen bir baska katk: siyasetin erkek
egemen atmosferi ile ilgilidir. Goriismeciler kadinlarin politik yasamda bulunmalarinin bu
atmosferde Onemli degisimler yarattigini belirtmektedir: “Kadinlar bir toplantiya
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girdiklerinde oray1 degistiriyorlar. Kadinlar etrafta oldugunda erkekler farkli davraniyor.
Daha nazik konusuyor, oturup kalkmalarina daha fazla dikkat ediyorlar” (5. AK Parti; 7.
AK Parti; 9. AK Parti; 22. AK Parti; 23 AK Parti).

Cinsiyete Duyarl Politikalar

AK Partili kadin politikacilar kadinlarin bakim iglerine dikkat cekmekte ve il/ilge
meclislerinde iiyesi olarak kadinlarin ihtiyaglarina daha fazla dikkat ettiklerini
belirtmektedirler. Goriismeciler, cocuk ve aileye bakma sorumlulugunun kadinlarin
tizerinde olmasinin kadinlarin ekonomik olarak giiclenmesinin éniindeki engellerden biri
oldugunu vurgulamaktadirlar. Parti meclis tiyesi kadinlarin ¢6ziim Onerileri genelde
sosyal yardimlar ile bakim olanaklarinin artirilmasina odaklanmaktadir. Onlar icin
kadinlarin kullanimina yo6nelik kamusal alan yaratimi konusu, 6rnegin parklarin
kosullarinin  iyilestirilmesi ve giivenliginin artirilmasi gibi konularin CHPli
goriismecilerdeki kadar 6ncelikli olmadig1 gézlemlenmektedir.

<

Cinsiyete duyarli politikalar soruldugunda bir katihmci “Hos geldin Bebek’ paketini
baslattik. Yeni dogan ziyareti yapiyoruz. Ben bu ziyaretleri Kiiltiir Komisyonunda
baglattim, oradan sonra Sosyal Yardim (komisyonu kapsamina) gecti. Baskanimizin
agzindan bir mektup var. Erkek bebekse paket mavi oluyor mesela, bir annenin ihtiyaci
olan tiim malzemeler var” seklinde cevap vermektedir (6. AK Parti).

Bir katilima: cinsiyete duyarli politikalara 6rnek olarak Ankara’da agtiklar1 ¢ocuk bakim
merkezini gostermektedir. Goriismeci, ilcede yasayan kadinlarin bu merkez sayesinde,
belediyenin baglattig1 el isi kurslarina katilabildiklerini kaydetmektedir. “Bayanlarimiz
cocuklar1 oldugu i¢in buna katilim saglayamiyor. Biz bunu belediye bagkanimiz ile
goriistiik. Ayr bir yer acgtilar. Alth {stlii. 2 6gretmenle birlikte kursa gelirken ¢ocuklarini
oraya biraktilar. Aksam giderken de aldilar. Ayrica sergilerindeki nakislarin, islerinin
satisa ¢ikarilmasi faydali olacagini soyledik. O sekilde bir satis yaptilar” (22. AK Parti).

AK Parti iiyesi kadinlarla olan goriismelerde cinsiyet esitligi komisyonundan bahsedilmis,
ancak konunun goriismecilerin ilgisini cekmedigi ya da bu komisyon ile ilgili tecriibelerin
goriismecileri bir miktar hayal kirikligina ugrattig1 gézlemlenmektedir. Bir katilime, ilge
belediyesinde cinsiyet esitligi komisyonunda gorev aldig1 donemde belediye birimlerinde
firsat esitliginin gozetilip gozetilmediginin arastirilmasi igin bir Onerge verdiklerini
hatirlamis, ancak ne 6nergenin icerigini hatirlamis ne de dnergeye verilen cevabin ne
yonde oldugunu aktarmistir (25. AK Parti).

Bir bagka siyasetc¢i kadin ise belediye biinyesinde Kadin ve Aile Komisyonu kurulmas: i¢in
belediye bagkanlarinin gosterdigi cabay1 ovgiiyle aktarmistir. (7. AK Parti).

Halklarin Demokratik Partisi (HDP)

Asagida detayli aciklanacag: iizere, meclis {iyesi kadinlarin 6ncelikli hedefi kadinlan
kamusal alana ¢ekmeyi saglayacak olanaklarin yaratilmasidir. HDP iiyesi kadinlar bu
amaci gerceklestirebildiklerini diisinmektedir. Bir meclis iiyesi, bir kadin esbaskan
yonetime geldiginde, diger kadinlarin da evlerinden belediyelere gelmeye basladigini
belirtmektedir (15. HDP). Bir bagka meclis iiyesi, kadin se¢cmenlerin kadin esbagkani



rahatca ziyaret ettiginden bahsetmektedir (20. HDP). Bir baska deyisle, kadinin kamusal
alanda varlik gostermesine ve taleplerini dile getirmesine katki sagladiklarim
diistinmektedirler. HDP’li kadinlar gérevde olduklar1 dénemde il ve ilgelerinde yasayan
kadinlarin kamusal alanda kendilerini giivende hissettiklerini aktarmaktadur.

HDP’den meclis iiyesi olan kadinlar giiclii rol modeller haline geldiklerini, kadinlarin
neler yapabileceklerine ve basarabileceklerine dair algida bir doniisiime vesile olduklarim
disiinmektedirler (16. HDP). Adana’dan bir meclis iiyesi siyasette olmasinin ana
katkisinin kadinin goriiniirliigiinii artirmak oldugunu sdylemekte, “kadinin soéziini
soyleyebiliyor olmas1” olarak 6zetlemektedir (12. HDP). Kadin politikacilarin toplumda
farkindalik yarattigini, toplum baskisi altinda ezilen kadinlara rol model olduklarini,
erkegin “iktidardan biraz geri ¢ekilmesi” ve iktidar1 paylasmak zorunda kalmasim
sagladiklarim1 ifade etmektedirler (12. HDP). HDP’li bir bagska goriismeci partinin esit
temsil politikasinin kadin siyasetgileri giiclendirerek toplumdaki erkek egemen yapiy:
daha rahat bi¢cimde sorgulayabilmelerine olanak sagladigini belirtmektedir. Goériismeci,
gelinen noktada en kiiciik ilgelerde bile parti teskilatindaki kadinlarin erkek tiyelere “Sen
once karini bu partiye getir, sen 6nce kizinin digariya ¢ikmasina izin ver, sen once cift
evlilik yapma, sen 6nce sunu yapma sonra gel partiye” diyebildigini aktarmaktadir (17.
HDP).

HDP’li kadinlar yerel siyasete kendi katkilarini agiklarken en ¢ok dayanigma kavramina
atifta bulunmaktadirlar. Biitlin goriismeciler siyaset¢i olarak sunduklar katkilarin parti
i¢indeki kadin dayanismasi sayesinde miimkiin oldugunda hemfikir géziikmektedir.

Cinsiyete Duyarl Politikalar

HDP’nin cinsiyete duyarl politikalarinin iki temel hedefi vardir. (1) Kadinlarin kendi 6zel
alanlarindaki, evlerinin 6niindeki, mahallelerindeki yasam kosullarimi iyilestirmek (19.
HDP), ve (2) kadim1 6zel alandan kamusal alana ¢cekmek (15. HDP; 20. HDP). Bir meclis
tyesi bunu su sekilde agikliyor (20. HDP) “(Kadin) HDP’nin herhangi bir kurumuna
kendini attiginda, mutlaka bir kadin muhatapla karsilagsacagini biliyor. O orada degilse
bile bir erkekle muhatap olmayacagini, bir erkegin kendisini zorlamayacagini, mutlaka bir
kadini bulup getirecegini biliyor. Bu kadin i¢in inanmilmaz bir giivendir ve kadinlar bunu
biliyorlar”. Bu sozler kadini kamusal alana ¢ekmek icin ona ulagabilmenin Gnemini
vurgulamaktadir. Katilimciya gore tam da bu nedenle belediye biinyesinde daha fazla
sayida kadin olmasini saglamak énemlidir.

HDP’li kadinlarin belirttigi gibi kamusal alana erigsimde toplumdaki “feodal” yap: asilmasi
glic bir engel olusturuyor (16. HDP). Bu bariyerin iistesinden gelmenin bir yolu, kadin
tuvaletleri, kadin kiitiiphaneleri, kadin kiiltiir merkezleri ve emzirme odalar1 gibi kadin
egemen kamusal alanlar yaratmaktir. HDP’li kadin siyasetgiler belediyelerin toplumun
yarisini olusturan kadinlara hizmet vermesi gerektigini belirtiyorlar (15. HDP; 20. HDP).
HDP’li kadinlar bahsetmese de yukarida belirtilen feodal yapida kadinlara yonelik bu tarz
kamusal alanlarin yaratilmasi ve artirilmasiyla kadinlarin bu yerlere erisimi igin
erkeklerin daha rahat izin vermesini saglayabilir.



Aile ici siddetle miicadele, HDP’nin en 6nemli cinsiyete duyarl politikalarindan biridir
(21. HDP). Bu politikanin en kritik parcas: kadin siginma evleridir. HDP’li bir meclis iiyesi
aile i¢i siddete maruz kalmig kadinlar ile evsiz olma, bagimlilik sorunlar1 yagsama gibi farkh
nedenlerle yardima ihtiya¢ duyan diger kadinlara yonelik siginma evlerinin farkli olmas:
gerektiginin altimi ¢izmektedir. Bunun temel nedeni, aile i¢i siddet goren kadinin, esi ya
da akrabalarindan gelecek yakin bir tehdit ile zarar gérmemesi i¢in, yani giivenligi
gerekgesi ile siginma evlerinin yerlerinin gizli tutulmasinin gerekliligidir (19. HDP; 12.
HDP; 16.HDP). HDP’li meclis iiyesi bir kadin, AK Partili meslektaglarinin siginma
evlerinin yerlerinin gizliligi politikasina yeterli 6zeni gostermemelerinden duyduklan
biiyiik rahatsizlig: dile getirmektedir (19. HDP). HDP’li belediyelerin aile i¢i siddete kars:
aldig1 onlemler arasinda “esine siddet uygulayan belediye personelinin maas: yaris1 kadar
Odenir” gibi diizenlemeler bulunmaktadir (21. HDP).

HDP’li kadinlar, kadinin kamusal alana erisiminde ekonomik o6zgiirliige sahip olmanin,
dolayisiyla maddi kazang getiren bir ise sahip olmanin 6nemine vurgu yapmaktalar.
Goriismeciler, partileri yonetimindeki belediyelerin ve belediyelerdeki miidiirliiklerin
kadinlara pozitif ayrimcilik yaparak istihdam olanaklari sagladiklarini detayli bigimde
anlatmaktadir (15. HDP; 16. HDP; 21. HDP). Meclis {iiyeleri, goreve geldiklerinde sadece
bir kadinin miidiirliitk pozisyonunda bulundugunu belirtmektedirler. Kendilerinin ise
Kadin Politikalar1 Midiirliigi kurdugunu, bunun altinda istihdam, aile ici siddet ve egitim
olmak tizere ii¢ birim olusturuldugunu, bu birimlerin tamaminin kadinlar tarafindan
yonetildigini ve personelinin de kadin oldugunu aktarmaktadirlar (15. HDP; 21. HDP).
Van ve Mardin Biiyiiksehir Belediyeleri de s6z konusu donemde benzer birimler
kurmugslardir (21. HDP).

HDP’li kadinlar ozellikle biiyiiksehir belediye meclisinde karar alma siireglerinin iki
agamali bir yapisi oldugunu aktarmaktadir. Ilk olarak kadinlar bir araya gelerek kadinlar
ilgilendiren meselelerle ilgili kararlar1 almaktadirlar. Bu toplantilarin ardindan ikinci
asama olarak genel meclis toplantisina katilmaktadirlar. Kadinlar, tiim iiyelerin parti
disiplinine sayg1 gosterdigini, ancak cinsiyete duyarli politikalarin 6ncelikli oldugunu ve
kadinlarla alakali konularda kadinlarin karar aldigini, erkeklerin ise bunu sorgulamadan
kabul etmek durumunda olduklarini belirtmektedirler (15. HDP; 16. HDP; 18. HDP; 19.
HDP). Bir bagka deyisle, kadinlarla alakali meseleler kadin siyasetcilerin galigma alani
olarak belirlenmis ve bu sekilde erkek siyaset¢ilerin bu alana miidahalesi engellenmistir.

HDP’li meclis iiyesi kadinlarin uyguladig: ya da destekledigi cinsiyete duyarl politikalar
asagidaki gibi 6zetlenebilir.

e Egitim birimi kadinin insan haklar1 egitim programi yiiriitmiis, ¢alistay ve toplantilar
diizenlemistir (21. HDP).

e Istihdam birimi cinsiyet esitligi perspektifi ile kadin istihdamin1 &ncelemistir. Belediye
meclis liyesi goriismeciler, geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine meydan okumak
icin, kadinlan sofor, temizlik gorevlisi, pazarci olmalarn i¢in tesvik etmigtir. (16. HDP;
21. HDP).



o Aile ici siddetle miicadele birimi, siddete maruz kalan kadinlara ulagma amach
politikalar gelistirmistir. Kadinlarin siddete ugradiklar1 durumda 7/24 arayabilecekleri
Alo $iddet hatti kurulmugstur. Saha ziyaretleri yapan mobil bir ekip kurularak,
ozellikle koylerde cinsiyet esitligi, aile i¢i siddet gibi bagliklarda egitim programlar
ylriitilmtis, kadinlarin siddete maruz kalmalarni halinde hangi adimlan
izleyebilecekleri anlatilmigtir (21. HDP).

e Kiirtce hizmet veren iki kres acilmigtir (15. HDP; 16. HDP).

e Bir semt pazarinda kadinlara tezgah tahsis edilmistir (21. HDP).

e Dicle nehri kenarinda bir alan tarimsal faaliyet i¢in kadinlara tahsis edilmigtir (21.
HDP).

e Kadin istihdamina katki sunan isletmelere belediye tarafindan “mor bayrak” verilerek
kadin istihdam i¢in tesvik edilmistir (21. HDP).

o Belediye tarafindan diizenlenen etkinliklere katilimda kadin ve erkek sayisinin
dengelenmesi hedeflenmistir. (17. HDP).

e Adana’da issiz ve ¢ocuklar1 olan kadinlara “Halk Kart” programu ile sosyal transferler
yapilmistir (11. HDP).

e Diger partiler ve illerde bulunan mevkidaglar1 gibi, HDP’li meclis {iyesi kadinlar da
parklarin ve yollarin giivenliginin ve 1siklandirilmasinin saglanmas ile emzirme odasi,
kamusal alanda tuvalet bulunmasi gibi c¢ocuk sahibi kadinlarin ihtiyaglarinin
giderilmesi i¢in ¢calisilmistir (21. HDP).

e HDPli kadinlar farkl ilcelerden yerelde siyaset yapmak ic¢in aday olan kadinlara
egitimler vererek, kadin meselesi, kadinin yerel siyasetteki rolii gibi konularda
farkindalik yaratmay: hedeflemekte, deneyimlerini adaylarla paylagmaktadir (21.
HDP).

e Cinsiyete duyarh biitcelemeden de bahsedilmigtir. Baz1 meclis iiyeleri cinsiyete duyarl
biitcelemeyi uygulama yoniinde calistiklarini belirtirken (15. HDP) bazilar1 ise
uygulamay1 hayata gecirdiklerini dile getirmektedir (16. HDP).

Milliyetci Hareket Partisi (MHP) ve lyi Parti (IYI Parti)

MHP’li goriismeciler kadinlarin belediye meclislerinde olmasinin yarattig1 farkin altim
¢izmekte, bu durumun komisyon toplantilarinin atmosferini degistirdigini belirtmekte ve
kadinlarin siyasette yeterince yer almamasini elestirmektedirler (8. MHP, 27 MHP; 14
MHP).

Cinsiyete Duyarli Politikalar

MHP’li meclis iiyesi kadinlarin cinsiyete duyarl politikalar hakkinda goriisleri cesitlilik
gostermektedir. Bir katilimci bu politikanin kadinlara is olanagl yaratmak oldugunu
soylerken (8. MHP), bir digeri cinsiyete duyarl biitceleme hakkinda bilgi sahibi olup her
belediyenin bunu uygulamas: gerektigini belirtmektedir (14. MHP). Bir meclis iyesi
belediyenin acgtig1 ve icinde kadinlara 6zel yilizme havuzu, sauna ve fitness salonunun
bulundugu Kadin Yagsam Merkezlerinden bahsetmektedir (27. MHP). Bir bagka meclis
iyesi ise cinsiyete duyarh politika {iretme konusunda “Eger belediye bagkani bir seyi
yapmak istemiyorsa, onu yapmanin bir yolu yoktur. Ben belediyeye ¢ok maliyetli olacak
bir kadin-dostu politikanin uygulanmasim talep edemem” demektedir. (8. MHP).



MHP’li meclis iiyeleri AK Parti ve CHP’li {iyeler ile paralel olarak kadin se¢menlerin
taleplerinin parklara kamera takilmasi gibi giivenli kamusal alanlar yaratilmasi ve ayrica
“evleri gibi diizenli” parklar oldugunu sdylemektedirler (8. MHP).

Kadinlar fark yaratir

Kadin politikacilar, az sayida olmalarindan 6&tiirii siyasette ne kadar etkin olabildiklerini
acikca konusmakta, buna kargin toplumsal cinsiyete duyarli politika uygulamalarinda elde
ettikleri kigisel basarilardan gurur duymaktadirlar.  Yapabildikleri ister parklarin
temizligini ister mesleki egitime erisimi saglamak ister aile i¢i siddet magdurlarina yardim
etmek olsun, katilimcilarin tamami kadinin siyasette olmasinin miimkiin oldugunu diger
kadinlara gostermek i¢in politik yasamda olmanin O6neminin altim1 ¢izmektedir.
Katilimcilar, kadin se¢menlere, erkek meslektaglarindan farkli bir gsekilde hizmet
ettiklerini vurgulamaktadir.

Stiphesiz gerek siyasi partiler arasinda gerekse toplumsal cinsiyet farkindalig: daha yiiksek
olan ve olmayan kadinlar arasinda goriis farkliliklar1 bulunmaktadir. Siyasi yelpazenin
solunda kalan CHP ve HDP’den kadinlar, daha esitlik¢i bir cinsiyet perspektifine sahiptir.
Bu meclis iiyelerinin cinsiyete duyarli politikadan anladiklar1 sadece kadinlara hizmet
etmek degil, bir CHP {iyesinin LGBTT bireyleri ve HDP'nin kadinlarn kamusal alana
cekme cabalarinda bahsedildigi gibi daha fazla toplumsal cinsiyet iceren bir politikada
1israr etmektir. Bu iki partiden kadinlar, kadinlarin ihtiyaglarina daha iyi cevap veren ve
onlara kapsamli bir hizmet sunmaya imkan taniyan cinsiyete duyarh biitcelemeden sik sik
bahsetmektedir. Ayrica bir MHP iiyesi de cinsiyete duyarh biitcelemeden bahseder, ancak
bu goriismecinin cinsiyete duyarli biitceleme egitimi almis olmasindan kaynaklanan
kisisel bir farkindalik olabilir. AK Partili kadin politikacilar, politikaya katkilar1 hakkinda
soru soruldugunda erkeklerle kadinlar arasindaki farkliliklar hakkinda konusmaya devam
etme egilimindedir ve “kadinlarin detaylar1 gérme ve aile dostu olma konusundaki dogal
yetenegini” 6vmekte ve One cikarmaktadir. Somut katkilari hakkinda daha ayrintihi
soruldugunda, CHP ve HDP’li meclis iiyelerine benzer sekilde kadinlara sagladiklar1 sosyal
yardimlardan bahsetmektedir.

Ayrimcilik

Kadin politikacilar bakim hizmetleri gibi belirli politika alanlarina itilmekten, diglama ve
kotii muameleye kadar farkli tiirlerde ayrimcilikla karsilasmaktadirlar. Proje ekibi
ayrimciligin farklh bigimleri konusunda katilimcilara bir dizi soru ydneltmistir. Bu
baglamda kadinlarin fikirlerinin parti i¢i karar alma siireclerine yansiyip yansimadigy,
partide kendilerine erkeklerle esit davranilip davranilmadifi, siyasete girerken
kargilastiklar1 zorluklar ve secim kampanyalarini nasil finanse ettikleri gibi konular
sorulmugtur. Ancak kadin politikacilarin ayrimcilikla ilgili agiklamalarinin bu kaygilarin
otesinde oldugu ortaya ¢ikmaktadir. “Namuslar1” hakkinda sorulara maruz kaldiklarini,
yeterlilikleri ve karar verme kabiliyetlerinin sorgulandigini belirtmislerdir. 31
goriismeciden yalmizca bir tanesi partisinde kadina ayrimcilik yapilmadigini, kadin ve
erkeklere esit davranildigini belirtmistir (6. AK Parti).

Kadinlarin yerel siyasete katilimlarinin fark yaratip yaratmadig: sorusuna cevaplar ararken
alinan yanitlar, hatta daha genel olarak veri, arasgtirmacilari, bu durumu da kadinin
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siyasete katiliminin etkisinin simirli olmasinin 6nemli bir nedeni olarak ayrica
degerlendirmeye almasina yol agmistir. Boylelikle, kadin politikacilara karsi ayrimcilik
arastirmada 6zel bir odak noktas: haline gelmistir.

Cumbhuriyet Halk Partisi (CHP)

Toplumu sekillendiren toplumsal cinsiyet rolleri yerel siyaseti de sekillendirmektedir.
Kadin meclis iiyeleri geleneksel cinsiyet rollerinin kadinlarin siyasete girisinde bir engel
oldugunu belirtmektedir. Meclis iiyeleri bu rollerin kadinlara aileleri, erkek meclis tiyeleri
ya da toplumun geneli tarafindan tahmil edildigini soylemektedir. Bagka bir deyisle,
siyasette kadin varligina kars1 ¢ikan ve toplumsal cinsiyet rollerinin altini ¢izen bazen aile
bazen meclis iiyeleri bazen ise toplum olmakta ve boylelikle siyasete girmek isteyen
kadinlarin cesaretlerini kirabilmektedir.

Toplumsal cinsiyet rolleri dncelikli olarak kadinin ev i¢i bakim sorumluluklarina isaret
eder. Katilimcilar kadinin siyasette olmasi i¢in hem politik hem pratikte hem de finansal
bakimdan aile desteginin kritik 6nemde oldugunu belirtmektedirler (26. CHP; 30. CHP).
Meclis iiyeleri kendi giderlerini kendileri karsilamakta, bunu da aile biitcesinden temin
etmektedir. Dahasi bakim sorumluluklarinin kadin ve erkek arasinda paylasimi da
yeniden diizenlenmesi gereken bir konudur (13. CHP). Aksi durumda bu sorumluluklar
tamamen kadina kalmakta, bu da kadimin erkege oranla iki kat fazla mesai yapmasi
anlamina gelmektedir (11. CHP). Bun karsin, katihmcilar ailelerinin her zaman
destekleyici olmadigini, ebeveyn ve eslerinin secimlere girmelerine karsi ciktiklarim
soylemektedirler. Bir meclis tiyesi, ¢calistig1 saatlerin ¢ocuklarinin okuldan ¢ikis saatleri ile
cakistigindan, esinin ise ¢ocuklarin bakimi i¢in zamani oldugu halde hi¢bir zaman bunu
teklif etmediginden bahsetmektedir (11. CHP). Bir bagka meclis iiyesi konuyu asagidaki
alint1 ile agiklamaktadar.

“Ama kimse babama ‘Arkadas sen siyasetle ugrasirken bu ¢ocuklara kim bakiyor’ demedi.
Ama beni herkes ‘E sen yoksun?’, (Esine) ‘sen bosanmadin m: bu kadindan’, ‘Cocuklara
kim bakiyor’ diyordu. Bunun bile manevi baskisi yeter kadin siyaset¢i igin biliyor
musunuz?” (13. CHP).

Ev ici geleneksek i boliimii erkegin ailenin gec¢imini saglamasini kadinin ise evi gekip
geviren kisi olmasimi isaret etmektedir. Bu aile yapisinda kadinlar, adaylik {icretinin
6denmesi ve siyasi faaliyetlerinin finansmaninin saglanmasi gibi sebeplerle de siyasete
girmekte zorlanmaktadir. Kadin istihdaminin disiikliigi géz oniinde bulunduruldugunda
kadinlarin siyasi kariyerlerini fonlayacak mali kaynak bulmakta zorlandiklan
gozlemlenmektedir (1. CHP; 3. CHP; 4. CHP; 11. CHP).

CHP’li meclis {iyesi kadinlar, mevcut toplumsal cinsiyet esitsizliginin partilerinde de
hiikiim siirdiigiinii belirtmektedirler. Bir meclis iiyesi, kadinlarin dahi erkek politikacilar
tercih edebildigini, dolayisiyla erkeklerin daha sik aday gosterdiklerini vurguluyor:

€«

Kadin olmaz!’ dedi. Kanim dondu. Neden olmasin? (...) ‘Bu toplum sizin bildiginiz gibi
degil’ dedi, ‘Kadinmi se¢gmezler’” (30. CHP).



“5 aday varsa bir tanesi kadin olarak disiiniiliityor, daha ileriye gitmiyor. (...) (listelere)
bakiliyor ve ‘Tamam burada bir kadin’ deniliyor” (11. CHP).

Kadin olmanin getirdigi toplumsal baski, en beklenmedik durumlarda bile kendisini belli
etmektedir. Bir meclis {iyesi, yerel ziyaretler sirasinda fotograf cektirilirken dikkatli
olmasi konusunda uyarildigini hatirlamaktadar.

“Soylenilen ‘aman sigarayla miimkiin oldugu kadar alkollii iceceklerin oldugu bir yerde

poz vermeyin. Siz meclis iiyesisiniz. Siz kadin meclis iiyesisiniz’” (26. CHP).

CHP’li Kadin meclis iiyeleri siyasi yasamdaki akibetlerinin parti i¢indeki erkeklerin elinde
olmasindan sikdyet etmektedir. Katilimcilar partide kadin sayisinin artmasinin kadinlara
daha ¢ok destek getirecegine ve daha saglam bir zemin saglayacagina inanmaktadirlar (13.
CHP).

“Partiden {ist diizey bir yonetici bana ‘Esinizin siyaset yapmaniza dair diisiinceleri nedir?’
diye sordu. Ben dondiim dedim ki ‘Siz bugiin burada bu sifatla bulundugunuza gore, esiniz
size ne kadar destek oluyorsa, benim esim de bana o kadar destek oluyor’” (13. CHP).
Ayrnimacligin bir bagka katmani kadinlar siyasete girerken gozlemlenmektedir. Bircok
meclis iiyesi kadin, yerel secimlerde aday olduklar1 pozisyon igin yeterli olduklarim
ispatlamak durumunda birakilmaktadir. Kadinlar bunun erkeklerde hicbir zaman
aranmayan bir ylikiimliilik oldugunun altimi ¢cizmektedirler (1. CHP; 2. CHP; 3. CHP; 4.
CHP; 10. CHP). Kadin politikacilar egitim seviyeleri, meslek ve tecriibeleri vb. hakkindaki
sorular1 cevaplamak zorunda birakilmaktadirlar.

Bu durum, kadin ve erkek meclis iiyelerinin birbirlerine olan tutumlarini da
etkilemektedir. Bir katihmc1 daha diisiik egitimli, genel olarak daha az tecriibe ve beceri
sahibi olsalar da erkeklerin kadin politikacilan1 kiictimsediklerine isaret etmektedir (3.
CHP).

“Ben de (komisyonda) bir siirii soru sorunca, (erkek meclis iiyesi) dayanamadi patladi.
‘Sen’ dedi ‘mimar misin mithendis misin?’ dedi.” (10. CHP).

Kadin meclis iiyeleri, kadinin =zayif, tartisamayan, cevabini veremeyen, kendini
savunamayan, kavga ve pazarlik edemeyen bir yapida olduguna iliskin genel algidan ve bu
alginin erkek meslektaglarinin davraniglarini sekillendirdiginden sikayet etmektedir (1.
CHP). Goriigsmeciler, erkeklerin kadinlarla aym:1 dili konusmadiklarini diisiindiiklerini
belirtmektedir (30. CHP). Baz1 kadinlar bu algilar1 kirmak igin, daha erkeksi bir yapiya
biiriinme ihtiyac1 duyduklarimi séylemektedirler (1. CHP; 3. CHP; 30. CHP). Bir iiye yerel
siyasete katilabildigini cilinkii erkek meslektaglarinin onu bir “kadin” olarak gormedigini
disinmektedir (3. CHP). Meclise girdiginde kadin meslektaglar1 ile ilk kez
karsilagmasinda yasanan bir anisini su sozlerle paylasmaktadir: “Ilk secildigimde diger
kadinlara ‘neden hepiniz ceket giyiyorsunuz erkekler gibi?” demistim.” Daha sonra erkek
ttyelerin kendisine bir kadin olarak alistigini, su anda kendisini erkek meslektaslarina file
gorabini gosterip sakalasacak kadar rahat hissettigini aktarmaktadir (3. CHP).



Goriismeciler, ayrimciligin daha dstii kapal bir boyutundan da bahsetmektedirler. CHP’li
kadin meclis tiyeleri siyasetin “bir erkek kuliibii gibi” olduguna ve sosyallesmenin kadinlar
icin daha zor olduguna vurgu yapmaktadirlar (2. CHP). Meclis iiyeleri siyasetin is
saatlerinden sonra da yapildigini, boylece kadinlarin, 6zellikle de bakim sorumluluklar
olan kadinlarin diglandigimi belirtmektedirler (1. CHP; 3. CHP; 11. CHP; 26. CHP).
Katilimcilar aym kaygilarin erkekler {iyeler tarafindan da dile getirildigini séylemektedir
(1. CHP).

Bir meclis iiyesi erkek mevkidaslann ile ig birligi yaparken ¢ok dikkatli olmasi
gerektiginden bahsetmekte, yanlis anlagilmaktan endise etmektedir. Insanlarin kendileri
hakkinda dedikodu vyapacaklar1 kaygisi, farkli katilimcilarla yapilan derinlemesine
goriismelerde sik sik ortaya ¢ikmistir (11. CHP; 30. CHP).

“Bir erkekle ben 3 giin iist iiste konugsam, toplant:1 yapsam, farkli boyutta algilaniyor.
Aninda bir laf, bir dedikodu. Bir erkek meclis iiyesi 3 kere toplant1 yapsa ‘Is bitiriyor
kesin’ derler.” (11. CHP).

Genel olarak biitiin meclis iyeleri kadina atfedilmeye calisilan “cigek” imajindan
rahatsizlik duymaktadirlar (13. CHP). Bir {iiye, erkeklerin kadinlara atfettigi ‘narin ve
korunmasi gereken c¢icek’ imajinin erkek siyasilerin cikarlar ile catistigi anda yok
oldugunu belirtmektedir. Katilimci, sehirleraras: bir toplantidan doéndiikleri bir gece yarisi
erkek meclis iiyelerinin, kadin meslektaslarini evlerine birakmay1 teklif etmeden hizlica
araglarina binip ortadan kaybolduklarini, kadinlarin havaalaninda mahsur bi¢cimde taksi
beklediklerini hatirlamaktadur.

“(Gece yaris1) hi¢c kimse kadini cicek kimligi ile diisinmiiyor. Ama niyeyse, is sifat
vermeye geldiginde kadin ¢igek oluyorlar, bocek oluyorlar.” (13. CHP).

CHP’li meclis iiyeleri siyasi alandaki ayrimciligin komisyon atamalarinda da kendini
gosterdigini soylemektedir. Bir meclis iiyesi komisyon atamalarinin derine islemis cinsiyet
esitsizligini nasil yansittigini gézler dniine seren garpici bir 6rnek vermektedir.

“Herkes 6nemli komisyonlar istiyor. Isteyen fazla olunca da ilge bagkani sdyle dedi:
‘Arkadaglar aranizda anlagin. Anlagsmazsaniz (...) Hanmim1 yapacagiz’ Ben orada tehdit
araci olarak kullanildim” (10. CHP).

Kadinlar, erkeklerin hukuk komisyonu, imar komisyonu gibi gorece daha 6nemli goriilen
komisyonlara girebilmesinin kendilerine gore ¢ok daha kolay oldugunu aktarmaktadir.
Diger taraftan, kadin meclis iiyelerinin bu komisyonlara girebilmeleri icin gerekli
nitelikleri tagidiklarin1 ispat etmeleri gerektigine inanmaktadirlar. Ornegin hukuk
komisyonuna girmek isteyen bir kadinin avukat olmasi, ya da imar komisyonuna girmek
isteyen bir kadinin miihendis ya da mimar olmasi sart1 aranmaktadir. Yerel politikada,
kadinlarin aksine, erkeklerin genellikle belirli bir komisyonda bulunma nedenlerini
gerekcelendirmek zorunda kalmadiklar1 vurgulamaktadirlar (1. CHP).

CHP meclis iiyesi goriismeciler, kadinin kadin, aile ya da “ikincil” komisyonlarda olmasi
gerektigine dair genel bir algidan bahsetmektedir (3. CHP). Meslek sahibi olmayan
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kadinlarin belediye icindeki faaliyet alani daraltilmakta, bu kadinlar sosyal yardim
komisyonlarina katilim, yardim dagitim1 vb. gibi alanlarla sinirlandirilmaktadir (1. CHP).

“(Kadinlara) dagitim yapilacak paketler yaptirilir. Etiketlemeler yaptirilir. Iste kek, pogaca
vb. getirilir, satilir. Kadinlar sadece bu isi yapar. Bu her yerde boyle. Neden ulan biz bunu
yapryoruz? Otur sen yap. Ben sahada ¢calisinm” (30. CHP).

Bir meclis iiyesi komisyon toplantilarinda kendini dinletmek i¢in uzun zaman miicadele
verdigini aktarmaktadir. GOriismeci bazi toplantilar esnasinda meslektaslarinin kendisine
mesaj gondererek “bir sey sOylememesini” istediklerini aktarmaktadir. Katiimci bu
mesajlarin kendisini durduramadigini, fikirlerini yiiksek sesle dile getirmeye devam
ettigini belirtmektedir. Bu meclis {iyesi ayrica, onerinin kendisinden gelmesi halinde
meclis tarafindan kabul edilmeyecegini disiindiigii bazi durumlarda diistincelerini erkek
meslektaglarina soylettirdigini eklemektedir (30. CHP).

Adalet ve Kalkinma Partisi (AK Parti)

Cinsiyetleri nedeniyle herhangi bir pozisyondan dislandiklarini hissedip hissetmedikleri,
kadin olduklan i¢in herhangi bir zorlukla karsilagip karsilasmadiklar1 soruldugunda AK
Partili kadinlar, CHP’li meslektaslar1 gibi geleneksel cinsiyet rollerinden kaynaklanan
bariyerlerin varligindan bahsetmektedir. Bir meclis iiyesi “Siyasete girdiyseniz zaten
biitlin bu riskleri de goze aldiniz demektir” (6. AK Parti) derken bir bagkas: “Kadin olarak
sizi zayif ve yetersiz buluyorlar” yorumunu yapmaktadir (5. AK Parti). AK Partili kadin
meclis iiyeleri, siyasette para ve zamana ihtiya¢ oldugunu, kadinlarda genellikle ikisinin
de bulunmadigimi séylemektedir. Kadinlar genellikle ev ici islerden ve bakim islerinden
sorumlu oldugundan para kazanacak bir iste caligsmalar i¢in zamanlar1 kalmamaktadir.
Dolayisiyla, siyaset yapmak i¢in de zamanlar1 olmadig: gibi gerekli finansal kaynaklar1 da
bulunmamaktadir (9. AK Parti; 23. AK Parti).

Goriismeciler siyasi yasamda kadin politikacilardan beklentilerin yiiksek oldugundan
yakinmaktadir. Buna kargin ii¢ katilimc1 kadinlarin belirli meclis komisyonlarina girmek
ya da buralarda aktif olabilmek igin teknik yeterlilige sahip olmasi gerektigini
aktarmaktadir (5. AK Parti, Istanbul; 6. AK Parti, Istanbul; 9, AK Parti). Bir meclis iiyesi
bu asir1 beklenti halini elestirmekte ve siyasete girme agsamasinda aranan niteliklerin ¢ok
fazla olmasinmi 6rnek vererek, bunun siyasi yasamin basindan itibaren ayrimciliga maruz

kalmak oldugunu kaydetmektedir. (31. AK Parti).

Annelik, aile sorumlulugu, komsularin ya da genis ailenin bu cabalarina ne tepki verecegi,
bununla birlikte siyaset yapmanin ekonomik yiikii kadin politikacilar icin endige
nedenlerindendir. (5. AK Parti; 6. AK Parti; 9. AK Parti). Bir¢cok goriismeci olaganiistii
caba gosterdiklerini ve kendilerini daha da gii¢lii olmaya zorladiklarini vurgulamaktadir.
“Esi varsa, esi izin veriyor mu vermiyor mu? Bekarsa ¢evre baskisi. Biitiin bunlara ragmen
siyasette olabiliyorsaniz, aslinda ¢ok takdire sayan bir sey. Kadin politikacilar insaniistii
bir ¢aba sarf ediyor Tiirkiye’'de” (9. AK Parti).

Partiden kadinlar da siyasetin erkek egemen bir atmosferi oldugunu tekrarlamaktadir.
Partili kadinlar, erkeklerin siyaset yapma amaciyla geceleri rahat¢a disar1 ¢ikabilmesinin



(5. AK Parti; 9. AK Parti; 23. AK Parti), ortamda kadin siyasetciler varken davraniglarina
ve nezaket kurallarina ¢ok daha fazla dikkat etmelerinin (5. AK Parti, Istanbul) siyasal
alanin erkek egemen yapida oldugunu kanitlayan ornekler oldugunu belirtmektedir. Bu
ortam, kadinlarin siyasete katilimina yardimci olan bir ortam degildir ve kadinlar politik
alana dahil oldugunda erkekler gerginlesmektedir, zira kadinlar, erkeklerin alistk oldugu
erkek egemen ortami degistirmektedir (5. AK Parti, Istanbul). AK Partili kadinlar,
kadinlarin siyasette hos karsilanmamasinin sebeplerinden birinin bu durum oldugunun
altim1 ¢izmektedir. Goriismeciler, siyasi ortamdaki varliklarinin, erkek siyasetcilerin
kendilerine ¢ekidiizen vermelerine yol agtigin1 vurgulamaktadir (5. AK Parti, Istanbul; 7.
AK Parti; 9. AK Parti; 23. AK Parti).

Diger yandan kadinlar kogullari daha fazla zorlamalar1 gerektigine inanmaktadir.
“Kadinlar birakamaz. Caligmaliy1z. Eger giiclii olursak siyasette yerimizi saglamlastiririz”
(6. AK Parti; 29. AK Parti)”. “Variz, buradayiz’ diyerek, kapilar zorlayarak giriyoruz” (9.
AK Parti). Bu siiper-kadin olma ihtiyaci, son derece fazla caligmak ve giicli olmak
zorunda olmak kadina ekstra yiik yiiklemektedir. Partili gériismeciler arasinda bu yalnizca
Adana’da, kadin hareketi ge¢misine sahip olan bir sehirde goérev yapan bir katilimc
tarafindan dile getirilmisgtir.

Siyasete girerken herhangi bir zorlukla karsilasip karsilagsmadiklari soruldugunda bir
gorismeci disinda tim AK Partili kadinlar bu konuda bir zorluk yasamadiklarim
rahatlikla anlatmiglardir. Partili kadinlarin siyasete giris ve siyasette ilerlemelerine dair
anlatilar1 birbirine benzemektedir: daha dnce siyasette bilgi ve tecriibeleri olmamasina
karsin diger partililerden gelen o6neriler ile siyasete girmis (5. AK Parti, 6. AK Parti, 31 AK
Parti), detayci yapilar1 ve c¢ok calismalar1 ile parti iginde yiikselmis olduklarini
belirtmektedirler. Bir goriismeci “Aslinda girerken ¢ok anlayamadim. Cok tecriibeli
degildim. Yagarken 6grendim” (24. AK Parti) derken bir digeri zorlukla karsilasmamasim
su sozlerle agiklamaktadir: “Hayir. Neden yasamadim, benim esim de bankadan emekli.
Her yere esimle gidip geliyordum. Belki yalniz gitsem yasardim. Esim de yanimda, destek
oldugu i¢in sikint1 yasgamadim” (22. AK Parti). Bir bagka meclis {iyesi siyasete girmesi i¢in
esinin kendisini tesvik ettiginden bahsetmektedir (28. AK Parti). Yine de adaylik
siireclerinde “listelere girme” konusunda siddetli bir rekabet oldugunu, pozisyon sayisi
kisith oldugu i¢in kotanin bu rekabeti daha da kotii etkileyecegini diisiinmektedirler (9
AK Parti; 23. AK Parti).

Siyaset, AK Parti kadinlan i¢in kendini gerceklestirme alami haline gelmektedir. Karar
verme siireclerinde fikirlerinin / projelerinin dikkate alinip alinmadigi soruldugunda,
meclis tiyeleri dikkatlice cevap vermektedir: “Proje yapmak istiyorsak bayanlar bir araya
gelip konusuyorduk. Yani kabul olur olmaz ama diisiiniiyorduk ne yapilabilir diye.
Konusuyorduk. Bu konuda higbir kisitlama olmadi. Fikirlerimize saygi duyuluyordu yani”
(22. AK Parti)

Yillar icinde siyasette tecriibe kazanan kadinlar karsilastiklari ayrimciligin farkina
varmaktadir. Ozellikle imar komisyonu gibi ticari kazanglarin olabildigi alanlarda kadinlar
yer bulamamaktadir.



“(Bizi) imara istemediler. Kadinlar istemiyorlar. (...) Herhalde iste anlamayiz diye. Imar
zor bir alan oldugu i¢in herhalde.” (22. AK Parti)

“Imar komisyonu bagkanligi yaptim. Tabii o zaman daha ilk dénemimdi, deneyimsizdim,
¢ok miidahil olmadim. Bagkani Bey’in dogrultusunda hareket ettik. (...) Kadinlar 6zellikle
imarda ya da belediyenin diger ana komisyonlarinda ¢ok fazla dikkate alinmiyor. Belki
teknik yeterliligi olan arkadaslar ya da avukatlar daha ¢ok konusuyorlardir ama” (9. AK
Parti).

Ote yandan, ticari menfaatlerin s6z konusu oldugu komisyonlarda bulunmak
istemediklerinden s6z eden goriismeciler olmustur.

“Para ile ilgili kayginin olmamasi, ihalelerin olmamasi giizel. Biliyorsunuz bunlar ¢ok bag
agritan, cok diisiindiiren ve insanlar1 ¢ok konusturan meseleler. (Gorev aldig: islerde)
biitgemizin ¢ok biiyiik olmamasi ama yaptigimiz islerin ¢ok biiyiik olmasi beni memnun
ediyor” (24. AK Parti).

Bir meclis iiyesi sadece kadinlar1 hedefleyen projelerde calismaktansa “genel siyaset”
{izerine ¢aligmay1 tercih edecegini netlikle ifade etmektedir (5. AK Parti, Istanbul).

Kadinlar ayrica kargilastigi daha dogrudan ayrimciliklar: da aktarmaktadir. Bir goriismeci
adinin parti icinde “cok fazla” zikredilir hale gelmesi ile oniiniin ¢ok fazla kesilmeye
calisildigindan bahsetmektedir (28. AK Parti). Bir bagka goriismeci, “Erkekler nasil
vazgececegimizi, nereden vurup (bizi) inciteceklerini ¢ok iyi bilirler. Bu ¢ok net”
demektedir (24. AK Parti). Bir bagka meclis iiyesi Ankara’da bir acilisa katildigini,
giivenlik gorevlilerinin siyaset¢i olduguna inanmayarak kendisinin igeri girmek igin
kimlik gostermesi gerektigini aktarmaktadir: “Aractan inen kravath beyefendi olsayd: o
kapi agilird1” (24. AK Parti).

AK Partili kadinlar sik sik liderleri Recep Tayyip Erdogan’a olan minnettarliklarindan
bahsetmekte, siyaset¢i olabilmeleri i¢in kapilar1 onun ag¢tigini ve kendilerini listelere
yerlestirdigini aktarmaktadirlar. Erdogan’in kadinlari siyasi gorev ve pozisyonlara
getirmeleri konusunda erkek meslektaslarina, emir verdigini sdylemektedirler (6. AK
Parti; 23. AK Parti; 24. AK Parti; 25. AK Parti; 31. AK Parti). Bir goriismeci erkek
mevkidaglarinin  “Cumhurbagkanimiz  6yle istediyse buraya biraz kadin koymak
zorundayi1z” dedigini aktarmaktadir (9. AK Parti).

Halklarin Demokratik Partisi (HDP)

HDP’li kadinlara gore, geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri iki farkli kanaldan kadinin
siyasi yasama katilmasini engellemektedir. (1) HDP’li goriismeciler, kadinin, ¢ocuklar, es,
aile ve genis ailenin diger erkek iiyeleri i¢in bakim saglamas: gerektigine iliskin genel bir
algt oldugunu aktarmaktadir. Bakimin sorumlulugu, kadinlarin evlerinden rahat
¢ikamamalar1 ve kamusal alana girememeleri anlamina gelmektedir. Bu durum, politikaya
girisin oniinii kesen, iistesinden gelinmesi gii¢ bir engeldir (17. HDP; 18. HDP). HDP’li bir
meclis {iyesi, kadinlarin hayattaki tiim alanlardan disan itildigini, engellerin aileler, egler,
yasalar ve benzerleri tarafindan inga edildigini ve bu nedenle, bir kadinin bu engelleri
asmasi ve politikaya girmesi i¢in desteklenmesi gerektiginin altim1 ¢izmektedir (11. HDP).
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(2) Politika erkek alani olarak goriilmektedir. HDP’li kadinlar siyasetteki erkek egemen
atmosferin kadinlarin siyasete katilmasinin 6niine gectigini belirtmektedirler (16. HDP).
Ayrica, bir kadin erkek egemen siyaset alanina girmeye calistiginda aileler genelde buna
kars1 citkmaktadir. CHP’de oldugu gibi HDP iiyeleri de kadinlarin siyasette yer almalarim
ailelerinin nasil karsiladigini anlatmaktadir. Adana’dan bir goriismeci ailesinden tiim
erkek tiyelerin zaman igerisinde siyaseti biraktigini ancak kendisinin politikada devam
ettigini dile getirmektedir. Goriismeci, ailesinin siyasete devam ettigi icin kendisine
reaksiyon gosterdigini soylemektedir (11. HDP). Bir bagka iiye, babasi hayatta olsaydi
siyasete girmesinin miimkiin olamayacagini, annesinin de zaman zaman bu durumdan
sikayet ettigini soylemektedir (16. HDP, Diyarbakir).

HDP’li kadin meclis {iyelerinin “feodal” olarak tanimladiklar1 bir ortamda, esit temsil,
kadinlan politikaya ¢ekmek i¢in 6nemli bir politika aracidir. HDP'li kadinlar bu kavramin
aniden uygulamaya gectigini ima etmektedir. Bir goriismeci bunu su sozlerle
anlatmaktadir: “Tabii herkes saskindi esbaskanlik nedir. Alg1 ¢ok kotiiydii. (...) partiyi
bilenler, taniyanlar bile ‘bu nerden ¢ikt1? Bir kadin bir kenti nasil yonetecek? dediler”
(18. HDP). Kadinlar boyle bir ortamda esit temsiliyet elde etmek i¢in uzun bir siire zorlu
bir miicadele etmek vermek zorunda kaldiklarini vurgulamaktadirlar. Katihimcilar bu
sirece “hem iceri hem disar1” ile miicadele etmek zorunda kaldiklarin1 ortaya
koymaktadirlar (16. HDP; 18. HDP). Goriismeciler parti igindeki erkeklerin egbagkanlik
sistemini memnuniyetle karsilamadigina vurgu yaparak, esbagkanin ilk basta Yenge-
bagkan gibi isimlerle ¢agrildigini, ancak iist yonetimin bu karar1 dayattigini, dolayisiyla
erkeklerin karar1 kabul etmek zorunda kaldiklarini belirtmektedirler (15. HDP). Meclis
tiyeleri, bazi kadinlarin geleneksel toplumsal cinsiyet rollerini yeniden direttigini
aktararak, bir kisinin kadin olmasinin erkek egemen topluma karsi cikacak olmasi
anlamina gelmedigini dile getirmektedirler (11. HDP; 16. HDP).

HDP’li kadinlar belediye meclislerinde esit temsiliyet elde ettikleri ancak miicadelenin
stirdiigii konusunda hemfikirdir (11. HDP; 15. HDP; 16. HDP). Bununla birlikte esit
temsilin geri dondiiriilemez bir basar1 oldugunu sozlerine eklemektedirler (21. HDP).
Asagida parti igindeki miicadelelerden bazi 6rnekler goriilmektedir.

Bir goriismeci, bir otobiis soférii ile kadin yolcu arasinda gegen tartisma neticesinde
soforiin kadina hakaret ettigi ve bunun kamera kayitlar ile sabit oldugu bir 6rnekten
bahsetmektedir. Belediye meclisi iiyesi, olayin gorsel kanitlarimi sunarak bu davranis
belediyenin cezalandirmasini talep ettigini, ancak tiim cabalarina karsi, ulagim birimi
kendisini korudugu icin otobiis siiriiciisiiniin kiigiik bir ceza alarak durumdan siyrildigini
aktarmaktadir (21. HDP).

Diyarbakir'daki kadinlar, ¢ocuk bakim merkezinin agilmas: i¢in verdikleri miicadeleye,
ylriitlici  birimlerin yasaya aykirilik iddiasiyla siddetle karsi ciktiklarindan
bahsetmektedirler. Kadinlar, bir 6nceki donemde erkek bir egbagkanin (es baskanlarin
Tiirkiye capinda en taninanlarindan biri) bir tane bile ¢cocuk bakim merkezi agmayi

basaramadigina, kadin es belediye bagkaninin daha sert miicadele vererek bunu
basardigina vurgu yapmaktadirlar (17. HDP; 20. HDP).



HDP’li yerel siyasetgiler bir semt pazari olusturarak bu alami sadece kadinlara tahsis
ettiklerini, belediye yiiriitiicii birimlerinin de hemen bu alanin yaninda erkek pazarcilara
yer verdiklerini aktariyorlar (21. HDP).

Belediyede yonetici pozisyonunda gorev almig bir goriismeci, Diyarbakirin kadin
esbagkaninin sehirde kadin s6forlerin belediye otobiislerini kullanmas: kararinin ardindan
cikan tartigmalari ve bu goriismelerdeki ayrimci bakis acisini aciklamaktadir. Itiraz
edenler, kadinlarin arag siiremedigi ve kazalara sebebiyet verecekleri bahanesi ile karara
diren¢ gostermiglerdir. Esbagkan ise erkek soférlerin kaza istatistik raporlarim isteyerek,
kararimi desteklemeye calismigstir. (17. HDP).

HDP’nin isleme koydugu bir maddeye goére bir belediye calisan1 karisina fiziksel siddet
uygularsa maasinin yalnizca yarisini alabilecektir. Fakat, HDP’li kadinlar bu uygulamanin
pratige gecirilmemesi i¢in biiyiik bir direng gosterildigini ifade etmektedirler. Katilimcilar,
erkeklerin kendileri icin baglayici olacagimi diisiinerek bu politikayr uygulamak
konusunda ¢ok isteksiz olduklarini anlatmaktadirlar (21. HDP).

HDP’li kadinlar siyasette erkeklerden daha fazla calismak zorunda olduklarini
soylemektedirler (17. HDP; 19. HDP). Bir iiye toplantilarda, “Olur, da benim her dedigime
hayir derlerse ben ona hazirlikli olayim diye” erkeklere gore daha siki hazirlandigim
belirtmektedir. Bir bagka iiye de erkeklerin her zaman ‘hayir’ dediginden bahsetmektedir
(15. HDP).

“Genellikle kadinlarin sikigtirildiklar1 noktalar ‘sen bilmezsin’ diye baslayan ciimleler”
(17. HDP).

HDP’li bir goriismeciye gore erkekler bir politikay: onaylamadiklarinda konuyu alaya
alarak onemsizlestirme c¢abasina girmektedirler (19. HDP). Bir bagka iiye ise bir teknik
komisyonlarda neden fikir beyan etmedigini agiklarken “Ciinkii bir fikriniz varsa bile
giiliing gelebilir” demistir (15. HDP).

Bir bagka iiye, belediyenin istiraki olan bir firmada kadin istihdam etmek icin ¢ok ciddi
miicadele vermeleri gerektigini, en biiyiikk direncin de erkek esbaskandan geldigini
anlatmaktadir (15. HDP).

Bir katilimci, parti olarak yerel bir ziyarete gidildiginde kadinlarin bulundugu ayrn bir
odaya vyonlendirildiklerini, bu yo6nlendirmeyi ev sahibinin ve partiden erkek
meslektaglarinin yaptigini anlatmaktadir (19. HDP).

Her ne kadar komisyonlarda yiizde elli kadin yiizde elli erkek iiye olmas1 kurali olsa da
(15. HDP; 16. HDP; 18. HDP), HDP’li goriismeciler teknik komisyonlarda daha az aktif
olduklarimi sdylemektedirler (15. HDP). Genel alg: kadinlarin sosyal ve kiiltiirel alanlarda,
erkeklerin ise teknik ve bilimsel alanlarda daha fazla yer aldig1 yoniindedir (15. HDP; 19.
HDP). Bircok goriismeci komisyonlarda her yil rotasyon olmasina ragmen genellikle kadin
erkek esitligi komisyonunda ve kadin sorunlarini arastirma komisyonunda hizmet
verdiklerini, (19. HDP; 20. HDP; 21. HDP) belirtmektedirler. Kadin sorunlarini aragtirma
komisyonu sadece kadin meclis iiyelerinden meydana gelmektedir. Goriismeciler ayrica
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imar komisyonunun genelde erkek egemen bir yapisi oldugunu teyit etmektedirler (19.
HDP). Bir meclis iyesi bunu su sozlerle agiklamaktadir: (19. HDP)

“Ciddi anlamda klasik bir kadin bakis agisi, kadinin yine kadina kodladig1 seyler var. Imar
komisyonundan, fen islerinden bahsettik. ‘Kadin arkadaglar yapamaz iistesinden gelemez

»

bu onlara gore bir sey degildir, kendilerini dinletemezler’ [deniyor]”.

HDP’li kadin meclis iiyeleri teknik bilgiye sahip olmadiklar1 ve oradaki erkeklerin bu
bilgiye sahip oldugu durumlarda, kadin politikacilarin sessizlestigini sdylemektedirler.
Kadinlarin liyakatlan siirekli sorgulandigi, erkeklerinki ise hi¢ sorgulanmadig i¢in, bu
sessizlik biiytimektedir (15. HDP; 16. HDP). Diger yandan goriismeciler, bilgisi olmayan
erkeklerin bile erkek ayricaligiyla gelen bir 6zgiivenleri olduguna inanmaktadirlar (15.
HDP).

HDP’li kadinlar, kendilerine siyasette cinsiyet ayrimcilifn soruldugunda, parti fark
etmeksizin siyasi yapinin her yerde erkek egemen oldugunu, kendilerinin ise esit temsil
prensibi ile bu yapida ufak bir catlak yaratabildiklerini soylemektedirler. Goriismeciler
diger partilerde bircok kadinin erkek gibi davrandigini ifade etmektedirler (15. HDP; 16.
HDP; 19. HDP; 20. HDP). HDP kadin meclis iiyeleri, iktidar partisinin toplumsal
cinsiyetle ilgili konulara yaklasimina paralel olarak, kadinlarin durumunun kotiiye
gittigine inanmaktadirlar. (15. HDP). Goriismeciler, CHP'nin iginde bile kadinlarin
onemsiz pozisyonlar1 kabul ettiklerini, partinin belediye bagkan adayligina kadinlan
koymamasini kabullendiklerini belirtmisledir (15. HDP).

Istisnasiz tiim gériismeciler, AK Parti tarafindan atanan kayyumlarin ilk icraatinin HDP’li
belediyelerdeki toplumsal cinsiyete duyarli politikalar1 ve bu bagliktaki kazanimlar1 (15.
HDP, 18. HDP, 19. HDP; 20. HDP) tersine ¢evirmek oldugunu sdylemektedirler. Kadinlar
asagidaki listede Kayyumun icraatlarina 6rnekler vermektedir.

e Meclis iyeleri, kayyumun goreve gelmesinin ertesi giinii kadin kollarinin
kapatildigimi sdylemektedirler. Bazi kadin merkezleri acik kalirken burada verilen
egitimlerin icerikleri tamamen degistirilmis, toplumsal cinsiyet esitligi
egitimlerinin yerini Kuran egitimi almistir (17. HDP; 21. HDP).

e Bir goriismeci, kadin birimlerinin yonetimine erkeklerin atandigini, daha sonra da
bu birimlerin kiiltiirel, sosyal, aile vb. birimlere déniistiiriilldiigiinii, “Aile ici Siddet
Biriminin” “Kadin ve Aile Hizmetleri” olarak degistirildigini belirtmektedir. (20.
HDP).

e HDPli bir goriismeci partinin egbagkanlik sistemine karsihik kayyumun bir
“hanimefendilik” sistemi kurmaya calistigindan bahsetmektedir. Bununla
HDP’dekiyle taban tabana zit bir kadin kimligi yaratilmak istendigi, bu yeni yapida
kadin meselelerini “adalet ve hakkaniyet” perspektifiyle ele alinacaginin
acikladigini aktarilmaktadir (21. HDP).

e “Kadin politikalarina il miiftiliiginde calisan bir kadin memuru atadilar” (21.
HDP).

e Kiirtce hizmet veren c¢ocuk bakim merkezleri cocuklar i¢in Kuran kursuna
dontstirilmistiir. Akicn  bigcimde Kiirtce konusan gorevli Ogretmenler
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kovulmustur. Kalan egitim programlarinin tamami yemek, dikis kursu gibi
toplumsal cinsiyet rollerini yeniden iiretecek sekilde dizayn edilmistir (17, HDP;
21. HDP).

Milliyetci Hareket Partisi (MHP) ve lyi Parti

Goriismelerdeki en c¢arpici anekdotlardan biri, mimar olan bir meclis iiyesinin imar
komisyonuna alinmasi i¢in yazi tura atildigimi belirtmesidir. Alt1 yildir meclis yeligi
yaptigini belirten goriismeci “kadin-erkek esitligi komisyonun gibi ¢ok da aktif olmayan”
komisyonlara yonlendirildigini, ancak mimar olmasindan dolayr imar komisyonunda
gorev almak istedigini belirmektedir. Erkek bir meclis {iyesine daha once bu goérevi
yaptigini hatirlatarak, “miisaade edin ben yapayim bu dénem” dedigini, meclis iiyesi bunu
kabul etmeyince yazi tura atildigini, “kimsenin kendisini destekleyemedigini” dile
getirmektedir (8. MHP, Adana). Insaat miihendisi olan eski bir meclis iiyesi de imar
komisyonuna kadin oldugu i¢i alinmadigini sdylemektedir: “Meslek sahibi olmayan
erkekler, ortaokul mezunlari bu komisyonda yer aldilar. Kadinlarn dahil etmek
istemediler” (14. MHP, Adana).

Ayrimciligin bir bagka tiirii ise se¢im donemlerinde aday listeleri hazirlanirken ortaya
cikmaktadir. Kadinlar secilme ihtimallerinin neredeyse hi¢ olmadif: siralardan listeye
alinmaktadirlar. Bir goriismeci bu duruma giincel bir 6rnek vermektedir: “Su an se¢im
donemindeyiz. Birinci siraya, oniime bir erkek koyma c¢abasi var. Engellenmeye
calistyoruz” (14. MHP). Bu goriismeci herhangi bir parti i¢in kadin belediye baskan aday1
bulmanin hi¢ zor olmadigini, kadinlarin bagvurdugunu ama kendilerine firsat
verilmedigini aktarmaktadir. (14. MHP).

Erkek politikacilarin kadinlarni  “namuslu  olmamakla” sucladiklar1 durumlarda,
ayrimciligin daha sert bir yiizii, hatta kadina siddet kendini gostermistir.

“Kadinlarin namuslan iizerinden, iftira atarak ayaklar1 kaydirilmaya calisithiyor. Bunu
yapanlar buralardan kendilerine siyasi basar1 devsirmeye calisiyorlar. Oysa 2 evli, 3 evli
erkek siyasetciler var. Bunlar da bu ayak kaydirmay1 yapiyor! Kadinlar1 buradan vurmaya
calisiyor ¢linkii kadinlar da rekabette. Onlar1 bu yolla ezme dertleri var” (14. MHP).

Siyaset alaninda kadinlara karsi yapilan ayrimcilik

Bir goriismeci hari¢ tim katilimcilar, {iyesi olduklan siyasi partilerde kadinlara kars:
ayrimcilik yapildigini kabul etmekte ve erkek egemen siyasi yapida kadin olmanin ne
denli zor oldugunu ayrintih bir bigcimde agiklamaktadirlar. Kadin politikacilar, siyasi parti
fark gozetmeksizin, “siyasetten anlamadiklar”, “hassas”, “zayif” olduklar belirtilerek ve
“siyasetci olmadiklar1” ima edilerek erkek meslektaglar tarafindan hakarete ugradiklarim
anlatmaktadirlar. CHP, MHP ve AK Parti {iyesi kadinlarin hepsi, egitim ve mesleki olarak
erkek tiyelerden daha yeterli olmalarina karsin nasil o6nemli ve kazang saglayan
komisyonlarda gorevlendirilmediklerini ve kadin adaylarin isimlerinin se¢im listelerinden

nasil silindigine dair deneyimlerini aktarmaktadirlar.

Elbette, kadinlarin ayrimciliga cevap verme bi¢imleri partiden partiye degismektedir.
Ornegin HDP iiyesi kadinlar, kismen partinin i¢ dengeleri sayesinde, kendi aralarinda



dayanisma sergileyebilmektedirler. Ote yandan, odaklarini daha cok bakim hizmetlerine
yoneltmis AK Parti iiyesi kadinlar, ayrimciligi var oldugu sekliyle algilamamakta ya da
ayrimcilik olarak tanimlamaktan kaginmaktadirlar.

Kadin siyasetgiler ortak hareket edebiliyorlar mi?

Parti ici ya da partiler aras1 kadin dayanismasinin ne denli miimkiin oldugunu anlamak
adina, goriismecilere kadinlar arasi is birligine yonelik sorular sorulmustur. Goriismeciler,
farkli parti iiyesi kadinlarin farkl: 6ncelikleri olup olmadigini ve belediye meclisinde farklh
parti iyesi kadinlarla ortak c¢alisip caligmadiklarn gibi sorularn cevaplamislardir.
Goriismecilerden somut 6rnek belirtmeleri rica edilmesine ragmen, tatmin edici bir cevap
kaydedilememistir.

Cumbhuriyet Halk Partisi (CHP)

CHP’li meclis iiyesi kadinlar birlikte hareket edebildiklerini ve politikada fark
yaratabildiklerini belirtmislerdir. Bir 6rnekte, okul binasinin altina otopark agilmasi
iligkin karara kars: ¢ikarak CHP grubunun kararini degistirdiklerini ve tim CHP grubunu
bu kararin aleyhine oy kullanmas: yoniinde ikna ettiklerini belirtmislerdir (1. CHP).
Ayrica, kadinlarin refahini arttirmaya yonelik politikalarn ylirtitmek icin is birligi
yapabildiklerini sdylemiglerdir. Ornegin, kadinlarin aksam 10’dan sonra belediye
otobiislerinden diledikleri yerde inmelerini saglayan bir diizenlemeyi gecirebilmislerdir
(1. CHP).

Benzer bir sekilde, kadin ilge belediye meclisi iiyeleri iist diizey siyasetgilerin desteginin
o6nemli oldugunu vurgulamaktadirlar. Bagka bir deyisle, 6zellikle toplumsal cinsiyete
duyarl: politikalar s6z konusu oldugunda, belediye bagkaninin destegine sahip olmanin
veya bir kadin belediye bagkan yardimcisi ile ¢aligmanin, son derece yararli ve bazen
kritik 6nem tasidig1 belirtilmektedirler (4. CHP; 11. CHP).

Bununla birlikte, ilce belediye meclisindeki CHP'li kadinlar, partilerinden aldiklan
destegin yetersiz olmasindan hatta bazen hi¢ destek olmamasindan hosnutsuzdurlar. Yerel
meclislerde yeterli kadin olmadigindan sikayet¢i olduklar1 gozlemlenmistir. Ayrica,
CHP’deki yetersiz kadin temsilinin AK Parti dahil olmak iizere diger partiler tarafindan
elestirildigini dile getirmigslerdir. Goriismeler esnasinda, CHP 31 Mart'ta yapilacak yerel
secimler icin aday listelerini ilan etmekteydi. Ancak, ilan edilen kadin aday sayisinin
azlig1, goriisiilen kadin siyasetgiler arasinda hayal kirikligina yol agmistir. Bunun yani sira,
CHP genel bagkani Kiligdaroglu'nun aday gosterecek yeterli sayida kadin bulunamamasina
dair yorumlar kadin belediye meclis iiyeleri arasinda hos karsilanmamistir (2. CHP; 11.
CHP, 13. CHP). Bir kadin iiye, kendi secim bolgesinde yapilan arastirma dahilinde bazi
ilcelerin kadin adaylar1 destekleme konusunda daha istekli oldugunu dile getirmis ve
partinin bu durumu firsata gevirerek o ilgelerden kadin aday gostermesi gerektiginin altini
cizmigtir (13. CHP).

CHP'li meclis iiyesi kadinlar, dayanigma gostererek en azindan parti i¢i kararlan
degistirebilmelerine ragmen, heniiz arzuladiklarini basaramadiklarina inanmaktadirlar.
Goriisiilen bir kadin meclis iiyesi beklentilerin 6nemine dikkat cekmektedir. Goriismeciye
gore, daha muhafazakar partilerin iyesi olan kadinlarin partilerinden herhangi bir
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beklentileri bulunmamaktadir. Oysa ki CHP’ye katilan kadin siyasetgiler, bir sol partinin
toplumsal cinsiyet esitsizligine karsi hassasiyeti olmasini beklemektedirler. Kadinlarin
parti icinde kenara itilmesi goriismeciler tarafindan celigkili bulunmaktadir (13. CHP).

CHP’li meclis iiyesi kadinlar diger parti iiyesi kadinlarla is birligi konusunda da
konugmuglardir. CHP’li kadinlar, bakim hizmetlerinin kurumsallagtirilmasi, ¢ocuklar i¢in
kaliteli egitimin saglanmasi, ¢ocuk istismar1 ve kadina yonelik siddet ile miicadele
edilmesi (erken evlilik dahil) gibi konularin farkl partilerden kadinlarin is birligi i¢in
potansiyel alanlar olduguna inandiklarini belirtmislerdir (2. CHP). Bir goriismecinin de
soyledigi tizere “kadinlar gerginliklerin iistesinden gelebilir ve ortak hareket etmeye
odaklanabilirlerse, hatir1 sayilir boyutta gii¢ elde edebilirler” (2. CHP).

CHP tiyesi kadinlar, diger parti iiyesi mevkidaslar: ile ulusal siyasi sorunlar iizerine farkl
disiinseler de vyerel siyasete dair konularda benzer goriislere sahip olduklarim
belirtmislerdir (11. CHP). Buna karsin, 6zellikle AK Parti {iyesi kadinlarla ortak hareket
etmenin ve anlagsmaya varmamin diger partili kadinlardan daha zor oldugunu
vurgulamaktadirlar (13. CHP). Bir goriismeciye gore, AK Parti'nin merkezi olarak
yonetilmesi kadin iiyelerinin farkli partilerden kadinlarla dayamigma sergilemesini
engellemekte ve merkez yonetimin belirledigi séylemlerin disina ¢ikilmasini
zorlagtirmaktadir. Bununla birlikte, meclis iiyesi kadinlar, mevcut kutuplasma ortaminin
da farkli partili kadinlar arasindaki dayanismayi olumsuz etkilediginin altim
cizmektedirler (2. CHP). Biiyiiksehir belediyesi biinyesinde bir kadin kuaférii acilmasi
konusundaki anlagmazlik, mevcut siyasi kutuplasmanin farkli parti iiyesi kadinlarin ortak
hareket etmekte ne denli zorlandigim1 gosteren carpici bir 6rnek niteligi tasimaktadir.
Buna gore, biiyiiksehir belediyesi biinyesinde bir erkek berberi varken, kadin kuaforii
bulunmamaktadir ve CHP’li kadinlar bu konuya iliskin bir soru onergesi hazirlanmasi
konusunda AK Parti’li mevkidaglarn ile ortak caligma talebinde bulunmusglardir. Ancak,

AK Parti iiyesi kadinlar, AK Parti grup bagkaninin izin vermemesi sebebiyle geri
cekilmiglerdir (3. CHP)

CHP'li kadinlar, CHP ile AK Parti iiyesi kadinlar arasindaki yetersiz dayanismay: iimit
kiric1 olarak degerlendirmektedirler. Ayrica, AK Parti iiyesi kadinlarin icten ige kadin
siginma evlerinin kapatilmasi gibi toplumsal cinsiyet esitligine aykir1 politikalara kars:
oldugunu, ancak erkek mevkidaslarina kars1 gelemediklerini diisinmektedirler (1. CHP; 3.
CHP; 10. CHP). Bunun yani sira CHP iiyesi kadinlar, AK Parti tiyesi kadinlarin bu duruma
dair memnuniyetsizliklerini 6zel goriismelerde paylastiklarini ancak asla agik bir sekilde
diger parti iiyeleri ile paylagmadiklarini belirtmektedirler (1. CHP). Baz1 CHP’li kadinlar,
kisisel siyasi hirslarin daha az 6n plana ¢ikmasi sebebiyle muhalefet partisi i¢indeki
dayanigmasinin iktidar partisine kiyasla daha kolay olabilecegini 6ne stirmektedir (1. CHP;
3. CHP).
CHP iiyesi kadinlar, AK Partinin bulundugu yere kadinlarin destegiyle geldigini
diisiinseler de muhafazakar siyasetin ilkesel olarak kadin haklarina aykiri olduguna
inanmaktadirlar (13. CHP). AK Parti kadin tiyelere ikincil gorevler atadik¢a ve toplumsal
cinsiyet agisindan daha esitsiz bir konuma evrildikce, partideki kadinlarin giderek
seslerini yitirdikleri belirtilmistir (1. CHP). Ornegin bir gériismeci, aralarinda mimar ve
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miihendisler bulunmasina ragmen hicbir AK Parti’li kadin meclis iiyesinin imar
komisyonlarinda yer almadigini ve toplumsal cinsiyet esitsizliginin AK Parti igerisinde
giderek daha da derinlestigini aktarmaktadir (3. CHP).

Adalet ve Kalkinma Partisi (AK Parti)

AK Parti’li kadinlar, kisisel deneyimlerine bagli olarak, parti i¢inde kadinlarin ortak
hareket edip edemeyecegine dair farkli diisiincelere sahiptirler. Ornegin baz
gorismeciler, oOzellikle cinsiyet kotast nedeniyle siddetli bir rekabet ortaminin
yaratildigini ve bu sebeple kadinlarin ortak hareket edemedigini, hatta rakiplerini asag:
cekmek icin c¢abaladiklar1 belirtmektedirler (5. AK Party, 9. AK Party). Ancak baz
goriismeciler ise, parti icinde kadinlarin birlikte hareket edebildigini ve kadinlarin bir¢cok
kadin parti i¢i pozisyonlar icin dnerdigini aktarmaktadirlar (24. AK Parti; 31. AK Parti).
“Parti ici rekabet vardi fakat kadinlarin partiye gosterdikleri iistiin hizmetler sayesinde
zorluk yasamadilar” (7. AK Parti).

Farkl: siyasi parti {iyesi kadinlarla birlikte ¢alisip ¢alismadiklar soruldugunda, tipk: parti
ici dayanmigma konusundaki gibi farkli cevaplar elde edilmistir. AK Parti’li kadinlarin diger
parti iiyesi kadinlarla olan iligkisi ve onlarla ig birligi icinde olup olmadig: goriismecilerin
kisilik o6zelliklerine baghdir. Beykoz belediye meclisinden bir iiye, CHP’den yalnizca
kadin tiyelerle birlikte caligabildiklerini belirtmis, ortak caligma olarak “agiliglara davet
etmeyi” 6rnek gostermis ve CHP’li kadinlarin bu davetlere katildiklarimi aktarmistir. (6.
AK Parti). Bagka bir siyasetci ise, diger siyasi parti iiyesi kadinlarla, narkotik ve
uyusturucu sorunlar (24. AK Parti) ve mahallede bir postane agilmas: konusunda (25. AK
Parti) birlikte hareket ettiklerini animsamaktadir. Bununla birlikte, baz1 katilimcilar farkl
siyasi parti iiyesi kadinlarin farkli politika 6nceliklere sahip olduklar1 ve “AK Parti'nin
6nceliginin hizmet oldugunu” ileri siirmiistiir (6. AK Parti; 22. AK Parti).

Ayni zamanda katilimcilar, diger bazi endiselerini de dile getirmektedirler. Laik-
muhafazakdr boliinmenin 6zellikle Ankara’da derinlestigini ve bazi CHP se¢menlerinin
bagortiilii olmalar1 sebebiyle kapilarimi yiizlerine kapattiklarini aktarmaktadirlar (22. AK
Parti). Bir diger goriismeci ise CHP meclis iiyelerini ziyaretleri esnasinda, bir CHP meclis
tyesinin kendini kargiladigi bir diger CHP meclis iiyesinin ise kendisini karsilamay
reddetmesinden dolay1 kendi aralarinda kavga ettiklerini animsamaktadir (22. AK Parti).
Partiler aras1 kadin dayanigmasi hususunda, bir AK Partili meclis {iyesi AK Parti'nin
geleneksel altyapisina vurgu yapmakta ve o6zellikle LGBT haklar, alkol kullanimi gibi
konularda diger parti iiyesi kadinlarla is birligi yapmanin zor oldugunu belirtmektedir (5.
AK Parti).

Firsat esitligi komisyonlar1 kadinlarin ortak hareket edebildikleri alanlar olarak 6n plana
cikmaktadir (9. AK Parti). Ayrica, Belediyeler Birligi tarafindan baslatilmis projelerin
farkl1 siyasi parti iyesi kadinlarin ortak calisma alanlarina katkida bulundugu
belirtilmistir (25. AK Parti).

Halklarin Demokratik Partisi (HDP)
HDP iiyesi kadinlar, kadinlar arasindaki dayanigmanin iktidara erisim saglama konusunda
¢ok 6nemli oldugunu ve diger parti iiyesi kadinlarin bu bakis agisindan ve dayanigmanin
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getirdigi siyasi glicten mahrum kaldiklarini belirtmislerdir. HDP’li kadinlarin goriislerine
gore, diger partili kadinlar dayanigmanin sayesinde kazanilan giiciin farkindadirlar, ancak
tek baslarina kaldiklarinda kisisel siyasi hirslarina yenik diismekte ve bu durum onlarin
orgiitlenmesini engellemektedir (15. HDP; 20. HDP).

HDP'li meclis iiyesi kadinlar, farkli partili kadin iiyelerin o&zellikle kadinlarla ilgili
konularda ortak hareket edebileceklerine inanmaktadirlar (21. HDP). Bununla birlikte
HDP’li kadinlar, sahip olduklar1 dayanisma ortaminin diger partili kadinlar arasinda
bulunmadigini ima ederek, diger parti iiyesi kadinlarin erkek iiyeler ile miizakere ve
pazarlik yapmalar gerektigini belirtmektedirler (20. HDP).

Milliyetci Hareket Partisi (MHP) ve lyi Parti

MHP {iyesi kadinlar, parti biinyesindeki kadin siyaset¢i sayisimin azligindan ve
dayanismanin zorlugundan yakinmaktadirlar. Kadinlarin birbirlerini siyasi kariyerlerinin
her agsamasinda desteklemesi gerektiginin farkinda olmalarina ragmen, parti biinyesinde
destekleyecek kadin siyasetci sayisinin ¢ok az oldugunun altin1 ¢izmektedirler (8. MHP).
Dahasi, parti disiplinin 6nemli oldugu bir goriismeci tarafindan belirtilmistir. “Goriislerimi
uygun bir dille soyliiyorum. Aksi takdirde, kars1 ¢iktiginiz igin kenara itilebiliyorsunuz”
(8. MHP).

Partiler arasi dayanigsma konusuna ornek olarak bir goriismeci CHP’'nin Kadin Yasam
Merkezi kurma fikrini desteklemesini gostermektedir (27. MHP). Bunun yam sira, yine
aym goriismeci farkli parti iiyesi kadinlarin 6zellikle yerel yonetimlerde, sehir ve kadin
sorunlarina yonelik konularda ortak hareket edebildiklerini belirtmistir (27. MHP).

Kadinlar arasindaki dayanisma

Goriisiilen kadin siyasetgiler, kendi partilerinin disindaki kadin dayanismasina temkinli
yaklagirken, parti i¢i kadin dayanismas: hakkinda, MHP {iyeleri disinda, iyimser cevaplar
vermektedirler. CHP’li kadinlar parti i¢inde ortak hareket edebildiklerini, ancak gelisime
acik olduklarimi ve kadin belediye bagkani ya da belediye baskan yardimcisi oldugu
durumda kadin dayanismasinin kuvvetlenecegini diisiinmektedir. Ote yandan, AK Parti’li
kadinlar parti i¢cinde birbirlerini desteklediklerini fakat bu durumun kismen parti disiplini
sebebiyle de oldugunu belirtmislerdir. Daha 6nceki cevaplarinda da belirgin oldugu iizere,
HDP’li kadinlar dayanigmanin 6nemini vurgulamakta ve MHP’li kadinlar ise az sayida
kadinin sinirh sayidaki gorev igin rekabet i¢inde oldugunu ve bunun kadin dayanigmasina
alan birakilmadiginmi aktarmaktadirlar.

AK Parti ve CHP {tiyesi kadin siyasetgilerin ortak hareket etmede zorlanmasi, kutuplagmig
Tiirkiye siyasetinin dogasini yansitmaktadir. Laik- muhafazakar boliinme derinlesmekte
ve bunun sonucu olarak hem AK Parti hem de CHP iiyesi kadinlar, ortak hareket
edebilmenin miimkiin olmadigini diisinmektedirler. CHP konseyi iiyeleri AK Parti'nin
muhafazakar politikalarini cesaret kirici bulurken, AK Parti iiyeleri LGBTI dostu veya
alkoliin serbestlestirilmesi politikalar1 ile aym fikirde olmanin miimkiin olmadigin
savunmaktadir.



Goriismeciler tarafindan verilen bazi 6rnekler ise, yerel yonetimlerde partiler arasi1 ortak
caligma alan1 bulmanin miimkiin olabildigini de gostermektedir. Ornegin, AK Parti ve
CHP'li kadinlar uyusturucu bagimhilig1 ile miicadelede, MHP ve CHP’li kadinlar ise kadin
yasam merkezinin kurulmasinda ortak hareket edebilmislerdir. Sonug olarak, farkli parti
tiyesi kadin belediye meclis iiyeleri arasindaki giiven iligkisinin yeniden insa edilmesi,
kadinlarin birlikte caligmasina imkan saglayacaktir.

Politika onerileri

Ilce belediye meclisi iiyesi kadin siyasetcilere, yerel siyasetteki rolleri, yerel siyasete
katkilar1 ve karsilastiklar1 ayrimcilikla ilgili sorularin yani sira politika onerileri de
sorulmustur. Sorularin icinde siyasette yeterli sayida kadin olup olmadigi, bu durumun
diizeltilmesi icin neler yapilabilecegi gibi sorular vardir. Bununla birlikte, se¢im
listelerinin nasil diizenlenmesi gerektigi, cinsiyet kotalar1 veya gecici 6zel 6nlemler
hakkinda ne diistindiikleri ve son olarak da ne tiir egitimlere ihtiya¢ duyduklarina dair
daha detayl sorular da yoneltilmistir.

Cumhuriyet Halk Partisi (CHP)

Goriismeye katilan tiim CHP'li kadinlar, kadinlarin yerel siyasetteki temsilinin arttirilmasi
acisindan cinsiyet kotalarinin 6nemine vurgu yapmistir. Cinsiyet kotlar1 olmadan
kadinlarin siyasete girmenin ¢ok daha zor olacagina inanmaktadirlar (1. CHP; 2. CHP; 3.
CHP). Hatta, baz1 katilimcilar, kadinlar ve genclerin kota olmasina ragmen
secilebileceklerine inanmadiklar i¢in aday olmayi istemediklerini belirtmislerdir (3. CHP;
4. CHP).

Bununla birlikte, CHP'li kadinlar cinsiyet kotalarinin esit temsiliyet i¢in gerekli oldugunu
ancak yeterli olmadiklarini, ¢iinkii erkeklerin kendilerini 6nceliklendirmek i¢in kadin
adaylar1 secim listelerinin alt siralarina ittiklerini belirtmislerdir (3. CHP). Birgok
katilmc1 kadin, siyasette esit temsil saglamak icin fermuar sisteminin 6neminden
bahsetmistir (3.CHP; 4. CHP; 13. CHP).

CHP'li kadin meclis tiyeleri, esit temsiliyetinin énemini vurgularken toplumun yarisinin
iyi temsil edilmedigi silirece, tamaminin temsilinin mimkiin olmadigini dile
getirmislerdir. (13. CHP). Belediye meclislerindeki kadin {iye sayisinin 6énemli oldugunu
belirtmekte, kadinlarin politikalara yon vermek iradeleri olsa da sayilarinin yetersiz
oldugunun altim ¢izmektedirler. (3. CHP; 13. CHP). Ayrica, farkl parti iiyesi kadinlarin
birlikte hareket edebildigi takdirde daha fazlasim1 basarabileceklerine inanmaktadirlar (3.
CHP).

CHP'li kadinlar, bizzat kadinlarin kendilerinin geleneksel cinsiyet rollerini yeniden
trettiklerinin farkindadirlar ve bu nedenle yerel siyasette kadinlarin daha fazla yer
almasinin, tam olarak toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen politikalarin yayginlagmasi
anlamina gelmeyecegini diisiinmektedirler (2. CHP).

CHP’li kadinlarin bir bagka politika Onerisi ise, kadin siyasetcgilerden adaylik iicretinin
alinmamasidir. (4. CHP; 10. CHP; 13. CHP). Buna goére, CHP'nin kadin siyasetgilerden



aday iicreti almay1 biraktigi zaman adaylik i¢in bagvuran kadinlarin sayisinda carpict bir
artig gozlemlenmistir (10. CHP).

CHP'li kadinlara gore, parti i¢i toplumsal cinsiyet esitligini saglamak i¢in genel merkez
destegini arttirmali ve bu konuya yo6nelik daha fazla 6nlem almalidir. Toplumsal cinsiyet
esitligine yonelik politikalarinin sadece kadin iiye sayisini arttirmakla sinirli kalmasi
CHP'li kadinlan rahatsiz etmektedir (10. CHP). Bu konuda farkindalig: arttirmak adina
parti genel merkezinin toplumsal cinsiyet esitligi alaninda politika iireten belediyeleri
odiillendirmesini 6nermektedirler (1. CHP).

Goriismeler esnasinda parti i¢i egitimden oOnemli bir politika bileseni olarak
bahsedilmistir. Kadin meclis {iiyeleri, belediye yonetimi igerisindeki gorevlerinin ne
oldugu, neler yapabilecekleri ve yerel yonetim yasalarina dair daha fazla egitim talep
etmektedirler. Ozellikle imara dair diizenlemelerinin énem tagidig1 belirtilmistir (11.
CHP; 13. CHP). Goriisiilen bir iiye biitiin parti {iyelerin toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda egitim almas: gerektigini belirtmistir (11. CHP).

Ayrica, kadinlar siyaset alanindaki rol modellerin 6neminin altini ¢izmektedir. Kadinlarin
birbirlerini nasil ileriye tasidiklarina dair 6rneklerin paylagilmas: siyaset igerisinde daha
kadin dostu bir ortam yaratacaktir (1. CHP). Bununla birlikte, kadin siyasetcilerin
basarilarinin kamuoyu ile paylasilmasi, ihtiya¢ duyulan rol modellerin yaratilmasini
saglayacaktir (11. CHP). Karar alici pozisyonlarda olan kadin muhtarlar ve kadin
milletvekilleri, 6rnek rol model olarak goriilmektedir (13. CHP).

Adalet ve Kalkinma Partisi (AK Parti)

AK Parti'li kadin iiyeler, kadinlarin siyasette yer almasi konusunda hemfikir olmalarina
ragmen, kadinlarin siyasete katiliminin nasil artirilacagi konusunda 6zel bir politika
Onerisi getirmemiglerdir. AK Parti genel merkezinin kotalara kars1 ¢cikmas: sebebiyle, AK
Parti'li kadin tiyeler cinsiyet kotalar1 ya da herhangi diger gecici 6zel onlemlere dair
yorumda bulunmamislardir. Bunun yam sira, Erdogan’in partideki kadin temsilinin
arttirilmasina yonelik 6zel politikalarim1 6vgii ile karsilamaktadirlar. AK Parti'li bir
goriismeciye gore Erdogan, belediye meclis iiyesi aday listesinde {i¢te bir oraninda kadin
olmasi gerektigini soyleyerek sozel bir kota uygulamis ve bu sekilde kadin iiyelerin
sayisinda artig gozlemlenmistir (22. AK Parti). Bu cevap esnasinda odada bulunan baska
bir goriismeci ise bunun gercek bir kota uygulamas: oldugunu disiinmemektedir. “Buna
kota demeyelim” (23. AK Parti). Bir bagka katilimci ise “Dedigim gibi kadinlar sirf kadin
olduklarn i¢gin siyasete girmemeli. Bilgi ve donanimlarindan dolay1 girmeli. Ama su anda
erkek egemen bir toplumda yasadigimizdan dolay: ve haksizliklar maalesef oldugundan
dolay1 su donemde kota olmal1.” diyerek kotalar1 destekledigini belirtmistir (31. AK Parti).
2009'dan bu yana siyasette olan bir bagka katilimci, Erdogan’in kotalar uygulamasi
getirdigini ve partideki kadinlara ¢ok yardim ettigini aktarmis ancak Tiirkiye'nin hazir
olmadigini savunarak yiizde 50’lik bir kotay1 desteklemedigini sdylemistir (5. AK Parti).

Cinsiyet kotalarina karsi ¢ikan AK Parti iiyesi kadinlar, parti icindeki gérevlendirmenin
liyakat temeli esas alinarak yapilmasi gerektigini savunmakta ve kadinlarin sadece kadin



oldugu icin degil, hakettikleri i¢in bu goérevlere getirilmeleri gerektigini diisiinmektedir
(28. AK Parti, 31. AK Parti).

Ayrica katilimcilar, erkek meslektaglarinin karar alma mekanizmalarinda daha fazla kadin
olmasina diren¢ gosterdiginin altim1  ¢izmekte, fakat bu ayrimciligin nasil
sonlandirilacagina dair herhangi bir 6éneri ya da ¢éziim sunmamaktadirlar. Ornegin,
erkeklere toplumsal cinsiyet esitsizligine yonelik egitim vermek yerine, kadinlarin daha
giclii, direngli ve esnek olmalar1 gerektigini savunmaktadirlar (23. AK Parti; 28. AK
Parti). Bir katihmcr “kiiltiirimiiz ile bagdasmadigindan” toplumsal cinsiyet egitimlerinin
ayrimcilik gozeten pratikler oldugunu belirtmektedir (24. AK Parti).

AK Parti, kadinlarin belediye meclis iiyeligine aday gosterilmesini kolaylastirmak igin,
kadinlardan yiizde 50 daha az basvuru iicreti alma politikas1 uygulamigtir. Buna ragmen,
goriismecilere kadinlarin siyasete katilimimi arttirmak igin partilerin ne tiir 6nlemler
alabilecegi soruldugunda, bagvuru iicret politikasindan belli belirsiz bahsedilmistir. Bunun
yam sira, katilimcilar, ayn1 zamanda finansal agidan giiclii olmay1 da icerecek sekilde
ederek “glicli” olma ihtiyacina odaklanmiglardir.

Halklarin Demokratik Partisi (HDP)
HDP’li kadinlar, siyasette toplumsal cinsiyet esitliginin saglamasi i¢in dayanigmanin
onemli oldugunun altini ¢izmektedirler. Bir HDP {iyesi, kadinlarin 6rgiitlii olarak hareket

etmesi ve bu orgiitlenmeden bir baski unsuru olarak yararlanilmas: gerektigini belirtmistir
(11. HDP; 20. HDP).

Kadinlarin siyasete katilimini arttirmak icin kadin adaylardan bagvuru icreti
alinmamasinin ¢ok yararh bir uygulama oldugu aktarilmaktadir (15. HDP; 16 HDP).

Bir HDP iiyesi, bilginin 6nemine deginerek, yasal cerceve ve diizenlemelere dair bilgi
sahibi olmanin kadinlarin siyasi miicadelesini gii¢clendirdigini vurgulamistir (17. HDP).

HDP’de cinsiyet kotas1 2009 yerel secimlerinden 6nce uygulanmaya baglanmistir. Ancak
cinsiyet kotalar1 partili kadinlar tarafindan yetersiz bulunmus, niifusun egit temsil
edilmesi i¢in esbagkanlik sisteminin gerekli oldugu savunulmustur (11. HDP; 18. HDP; 19.
HDP). 2019 vyerel secimlerinde ise fermuar sisteminin uygulamaya konmasi
beklenmektedir (11, HDP; 18. HDP; 19. HDP).

HDP'li kadinlara, siyasette kadinlarin temsilinin nasil artirilabilecegi soruldugunda,
geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin giiclii etkisine vurgu yapilmakta ve kadinlan
kamusal alana ¢eken politikalara odaklanilmaktadir. Kadinin gii¢lendirilmesi i¢in, ticretli
istihdama erisim ve dolayisiyla ekonomik bagimsizligin kazamilmasimin kilit rol
oynadigim belirtmektedirler (15. HDP; 18. HDP).

Bazi ilgelerde kadin siyasetgilere oy verme ihtimalleri daha yiiksek olabilir. Bu durum ya
ilcenin kadin siyaset¢ilere daha ac¢ik olmasindan ya da daha 6nce bu ilgede daha 6nce bir
kadin politikacinin erkek rakibine gore daha bagarili olmasindan kaynaklaniyor olabilir.
Bu kadinlarin uygulamalar herkes i¢in 6érnek olusturmaktadir. Bu alanlar kadin adaylar
icin 6nem arz etmektedir (19. HDP).



Milliyetci Hareket Partisi (MHP) ve lyi Parti

MHP'li belediye meclisi iiyeleri, parti igerisinde degisiklige gidilmesinin ve kadinlar i¢in
6zel 6nlemler alinmasinin elzem oldugunu kabul etmektedirler. Bir goriismeci, fermuar
sistemi olmadan uygulanan cinsiyet kotalarimin kadinlarin aleyhine isledigini, bu
durumun kadinlarin segilemeyecekleri siralardan aday gosterilmesinden kaynaklandigini

belirtmistir (14. MHP).

Tim kadinlar, partideki kadin sayisinin azliginin partiye katilmayan isteyen diger
kadinlarin iimidini kirdiginin altini ¢izmektedir. “Kadinlarin kendilerini kanitlamalarina
izin verilirse, siyasetteki kadin sayis1 artacaktir. Bununla birlikte partinin i¢ tiiziigiinde de
kadina bakis acisim1 degistirecek gerekli diizenlemeler yapilmalidir” (14. MHP).
Katilimcilardan biri, erkek politikacilarin egleri ile birlikte ¢aligmalarinin, onlar1 daha
goriiniir hale getirdigini ve diger kadinlarin da siyasete katilmasina yardimci oldugunu
soylemektedir (27. MHP). Ancak bu oOmeri, kadinlarin siyasetteki roliinii karar alici
pozisyonlardan ziyade yardimeci rollerde kisitlama riskini tagimaktadir.

Politikalar ve Egitimler

Gorlismelere katilan tiim kadinlar, kadinlarin siyasete katilimimi arttirmak icin kota
ve/veya ftcretsiz bagvuru gibi bir takim 06zel oOnemler alinmasi gerektigine dair
hemfikirdir. CHP, HDP ve MHP fiiyeleri acikca cinsiyet kotalarini ve daha etkin olan
fermuar sistemini savunmustur. Uzun siiredir siyasetin i¢inde olan AK Parti iiyeleri de
giris seviyesinde kadinlar siyasete sokacak yontemlere basvurulmasindan yanadir.

Belediye meclisi iiyesi kadinlar, 6zellikle yasal diizenlemeler ve yerel siyasi sistem iizerine
egitim Onerilerinde bulunmuslardir. CHP ve HDP’li kadinlar toplumsal cinsiyet duyarlilig:
egitimini savunurken, AK Parti’li iiyeler bu egitime karsi1 cikmaktadir. AK Parti dyeleri,
toplumsal cinsiyet simiflandirmasini LGBTI bireyleri de icerdigi i¢in yararh
bulmamaktadir.

Goriismeler esnasinda kaydedilen politika ve egitim Onerilerilerine ek olarak asagida ii¢
egitim Onerisi daha degerlendirilebilir.

1. Uyusmazhiklarin ¢éziilmesine ve iletisim becerilerinin gelistirilmesine yonelik egitimler
egitimler, kadin ve erkek meslektaslar1 ile caliyma becerileriyle kadinlarin parti i¢in
iligkilerini gelistirebilir. Ayrica beden dili ve diksiyon egitimleri de katilimcilar tarafindan
dile getirilmektedir.

2. Yerel siyasetin isleme bigimleri, belediye meclis iiyelerinin gorevleri hem genel olarak
hem de 6zel olarak imar ve cinsiyete duyarli biitceleme gibi alanlarda komisyonlarin yetki
alanlan gibi teknik konularda verilecek egitimler, farkl: siyasi partilerden kadinlar1 yan
yana getirerek aralarinda diyalogun gelistirilmesine zemin hazirlayabilir.

3. Siyasal partiler arasinda belirgin goriis farkliliklar1 oldugu goéz oOniine alindiginda
egitimlerin her bir parti i¢in ayr diizenlenmesi de s6z konusu olabilir. Egitim igerikleri
ayni olsa dahi farkh partilerden kadinlarin siyasi katilim veya toplumsal cinsiyet sorunlar



hakkinda konusmasini saglamak yerine oturumlar ayr ayri gerceklestirilebilir. Bu egitim
programlarn ikinci agamada siyasi partiler arasi toplantilarla desteklenebilir.

SONUC
Kadinlarin siyasete katilimi iizerine yapilan arastirmalar, kadinlarin politikaya girerken
toplumda degisiklik yapma motivasyonlarinin erkeklere kiyasla daha kuvvetli oldugunu,
kamu politikalarina karsi daha duyarli olduklarini, sosyal politikalar ve toplumsal
cinsiyete duyarl politikalar alanlarini daha cok tercih ettiklerini ortaya koymaktadir. Bu
raporun bulgularn Tiirkiye’de yerel politikadaki kadinlarin da benzer o6zellikler
tagidiklarim teyit etmektedir. Goriisiilen tiim kadin politikacilar, siyasete giris amaglarinin
erkeklerden farkli oldugunu konusunda hemfikirdir. Ayrica, kamuya daha iyi hizmet
verme ve Ozellikle de ¢ocuklara daha iyi bir gelecek saglama endiseleri daha kuvvetlidir.

Aragtirma ekibi, 6 farkl ilde, 5 farkli parti iiyesi 31 kadin siyasetci ile 2019 yerel
secimlerden hemen 6nce goriismeler yapmistir.is Goriismelerin ilk amaci, kadin oraninin
ortalamanin {izerinde oldugu ilge belediye meclislerindeki kadin politikacilarin yerel
siyasette nasil bir fark yarattiklarn ve bu farki nasil agikladiklarimi 6grenmektir. Bu
kadinlarin toplumsal cinsiyete duyarli politikalar1 hayata gecirip geciremedikleri, diger
kadinlarla ortak calisip calisamadiklari, farkli siyasi partilerle is birligi imkani olup
olmadigina dair fikirleri de sorulmaktadir. Goriismeler, sadece bu sorulara cevaplar
bulunmasiyla sinirli kalmamis, ayn1 zamanda yerel politikada kadinlarin maruz kaldig:
muazzam ayrimcilign da ortaya koymustur. Kadinlarin cinsiyet temelinde ayrimciliga
ugramas1 Tirkiye gibi ataerkil bir toplum baglaminda sagirtici olmamakla birlikte farkl
partilerden kadinlarin bu ayrimcilif1 nasil dile getirdigi, ayrimciliktan ne anladiklar ve
ayrimcilikla nasil baga ¢ikmaya calistiklarini incelemek ilging olmustur.

Goriisiilen tiim kadin siyasetcilerin ortaklastig1 noktalar agagida siralanmstir:

Farkli siyasi partilerden kadinlar siyasete giris motivasyonlarinin erkeklerden farkl
oldugunu belirtmektedir. Kadinlarin goriisiine gore, erkekler para, rant arayis: ve iktidar
elde etmek icin siyasete girerken, kadinlarin amaci kamuya daha iyi hizmet etmek ve
cocuklara daha iyi bir gelecek saglamaktir.

Tim kadinlar, se¢menlerin evlerine girme ve onlarla iletisime ge¢me konusunda
erkeklerden daha yetkin olduklarinin altini ¢izmistir.

Kadin siyasetgilerin varligi, ilce belediye meclislerindeki ataerkil, erkek egemen ortami
dontismesine katkida bulunmaktadir.

Cinsiyete duyarh politikalarin tanimi konusunda farkl: siyasi partilerden olan kadinlarin
goriisleri farklilasmaktadir. Beklenildigi iizere, kadinlan ilgilendiren politikalar, parti
ideolojisi ve siyasi glindemi kapsaminda belirlenmektedir. Ancak, goriismecilerin hepsi

18 Sadece iki goriigme se¢imlerden sonra Bursa’da yapilmisgtir.
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kadin se¢menlerin tercihlerinin ve ihtiyaglarinin dikkate alinmasinin 6ncelikli oldugunu

belirtmisgtir.

Katilimcilar, kamusal alanlarin ve parklarin birincil kullamicilarinin kadinlar olduguna
dikkat ¢ekmektedir. Dolayisiyla bu alanlar kadinlarin ihtiyaglarimi dikkate alacak sekilde
diizenlenmelidir. Gorlismecilerin biiylik ¢ocugu parklarda giivenlik sorunlarina dikkat
¢ekmis ve bu sorunu politika giindemlerinde 6nceliklendirdiklerini belirtmistir.

1.

Kadinlar, siyasette yer alarak diger kadinlara bunun miimkiin oldugunu
géstermenin o6neminin altin1 ¢izmektedir. Ancak en iyi rol modelin kim
olabilecegine dair ¢ekinceleri bulunmaktadir.

Bir katihmc1 hari¢ tiim kadinlar partilerinde maruz kaldiklan cinsiyet temelli
ayrimciligy dile getirmiglerdir. Farkli partilerden kadinlar, siyasi kariyerlerinin
cesitli asamalarinda, erkek meslektaglari tarafindan kenara itildiklerine ve hakarete
ugradiklarina dair tecriibelerini aktarmiglardir.

Tim goriismeciler parti icindeki hiyerarsiden bahsetmis ve grup kararlarina
uymanin 6nemli oldugunu séylemistir.

MHP iiyeleri disindaki diger goriismecilere gore, siyasetteki kadin sayisinin artmasi
kadinlar arasindaki dayanigmay gii¢clendirecektir.

Bu aragtirmanin sonuglari, 6zellikle kadin siyasetcilere yonelik egitimler tasarlamak ve
farkl: partilerden daha fazla kadina ulagsmak i¢in yardimci olacaktir. Ancak, bireysel
diizeydeki farkliliklar kadinlar1 ve politika tercihlerini 6nemli 6lciide etkilemektedir.
Bunun bir sebebi ise kadinlarin parti i¢inde az sayida ve yalniz olmasidir.
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